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CHAMAMENTOPUBLICO:EDITAL:03/2023

EDIGAQIOMO:2399DE05/03/2023
NOMEDOPROJETO: AGUAS - CICLOGOTINHAS |, Il, Il BERCARIOEMATERNAL

CHAMAMENTO PUBLICO: EDITAL: 03/2023

EDICAQ I0MO: 2399 DE 05/03/2023
NOME DO PROJETO: AGUAS — CICLO GOTINHAS I, II, Ill - BERGARIO E MATERNAL

TIPO DE PARCERIA: COLABORAGAO (X ) N°007/2023

RAZAO SOCIAL DA 0SC PROPONENTE: ASSOCIAGAO PARA GESTAO DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS SOCIAIS — AGUAS

CICLO GOTINHAS | : Rua Daiana Cristina Cunha de Oliveira, 98 | CONCEICAO

Bercario l.....cceveveenenees 40

Bercario Il.....oceveveeeeeee. 24

Maternal I......cccoverurennne. 50

Maternal Il.........cccoovnee. 41

TOTAL: 155

CICLO GOTINHAS II : Rua Angelo Alberto Nesti, 106 | NOVO OSASCO
Bercario l.....cooeveeveuennee. 10

Bercario ll.......ccveeeveeeunnes 16

Maternal l.......ccccoerenene. 100

Maternal Il........cccccoenee.. 40

TOTAL: 166

CICLO GOTINHAS I11 : Rua Dr. Carlos de Arnaldo Silva, 83 | PORTAL D’OESTE
Bercario l....cccevvveenenees 15

Bercario Il.....ocvereeveeee. 48

Maternal l.......cccovvrenene. 25

Maternal Il.........cccoovnee. 50

TOTAL: 138

PRAZOPARA EXECUGAQ DA PARCERIA

A parceria sera consolidada por Termo de Colaboracdo em doze meses:

Inicio; 14/09/2024 | Término: 13/09/2025

VALOR GLOBAL

Valor Global: R$ 6.609.600,00
((SEIS MILHOES, SEISCENTOS E NOVE MIL E SEISCENTOS REAIS)
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GESTAO SOCIAL

|- DADOS CADASTRAIS

NOME DA 0SC: A.G.U.A.S — ASSOCIAGAQ PARA GESTAQ DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS SOCIAIS
CNPJ: 12.661.184/0001-10 |Inscrigdo Municipal: 4.175.285-6 Endereco: RUA

GRUMIXAMAS, No. 99 - CJ 206

Bairro: VILA PARQUE JABAQUARA/JABAQUARA

Cidade: SAQ PAULO U.F.: SP CEP: 04349-000

DDDJ/TEL Fixo: (11) 5084-2189 E (11) 99161-7910 — SANDRA REGINA CAUSIN

E-mail: aguas@aguasbr.org | site: aguasbr.org

CMDCA-CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE-OSASCO

Registron? 1.23.259 [ Validade: 18/04/2028

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ DE 0SASCO
I0MO-17/02/2023, pag. 52 | Validade: 31/01/2026

SECRETARIA DA CULTURA DE 0SASCO - 0.5-Organizacdo Social de Cultura IOMO-
14/01/2020, pag. 34 - Processon?30.900/2019

LEIN®13.722/2018 - Lei Lucas
CRECHES: Ciclo Gotinhas I-Jardim Conceigdo | Gotinhas Il-Novo Osasco e Gotinhas Ill-Portal D'Oeste

SECRETARIADACULTURA DA PREFEITURA DO RIO DE JANEIRO- 0.3. Organizacdo Social de Cultura DOM do Rio de Janeiro, pag. 4

- Deliberacao COQUALI n? 86
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Nome: SELIM HARARI - DIRETOR EXECUTIVO

CPF:840.268.718-00 | RG. 4.439.323 Orgdo Expedidor: Sao Paulo/SSP-SP
EnderecoResidencial: Rua Pedro Taques, n2 117 — apt. 74
Bairro: Consolacao

Cidade: Sao Paulo/SP| CEP: 01415-010 Cidade: SA0 PAULO U.F.: SP CEL: (11) 99407-1754

E-mail: soly@aguasbr.org

Nome: SANDRA REGINA CAUSIN- DIRETORA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

CPF:077.372.458-39 |RG.17.811.759-6 Orgdo Expedidor: Sdo Paulo/SSP-SP Endereco Residencial: Rua
Arthur de Azevedo, n? 1681-Apart.51-A

Bairro: Pinheiros

Cidade: Séo Paulo/SP [ CEP:05404-014 CEL: (11) 99161-7910

E-mail: sandra@aguashr.org

Nome: IVETE DE FATIMA ESTEFANELI- COORDENADORA TECNICA

eI 50 TRaRML=s
«dode do fomilo

SECH TARA 08 1OUCACAD

CPF:050.220.808-26 |RG.20.344.760-8 Orgéo Expedidor: Catanduva-Sao Paulo/SSP-SP Endereco Residencial: Rua Justino

Alves Batista, n?89, n® 1681-Apart.131-BI. H
Bairro: Vila Yolanda

Cidade: Séo Paulo/SP | CEP:06126-120 CEL: (11)
94883-0726

E-mail:  ivetecoordenacao@aguashr.org



GESTAO SOCIAL

II- APRESENTACAO E HISTORICO DAA.G.UA.S

AGUAS-ASSOCIAGAQ PARA GESTAQ DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS SOCIAIS, surgiu da unido de

profissionais com larga experiéncia em novos modelos de parceria com o poder publico, principalmente em Contrato de Gestdo como
Organizacdo Social, convénios, termos de colaboracdo e aditamentos. Baseado nestas premissas, a AGUAS tem o foco na gestdo de
servicos otimizado, mediante menor utilizacéo de recursos, com énfase nos resultados, de forma mais flexivel e orientados a qualidade

de ofertasnoatendimentosocial, cultural e educacional.

Tem ainda por finalidade, desenvolver atividades socioculturais, educacionais, de acessibilidade, sustentaveis, visando a
satisfacdo dos cidaddos/usuarios, estudando, desenvolvendo, propondo e estabelecendo aliancas, executando e administrando
equipamentos pablicos ou privados, cujas atividades sejam voltadas as dreas-fim da cultura, educacdo, esporte e da acessibilidade de modo

geral, maximizando seus resultados

0s novos modelos de parceria com o poder piblico propiciam um melhor desempenho na prestacdo de servicos a populagéo,

especialmente nas areas cultural, educacional e esportiva, que demandam hoje maior agilidade e flexibilidade de gestéo.
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2.1- EQUIPAMENTOS GERENCIADOS PELOS ATUAIS DIRIGENTES|
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CONTRATO DE GESTAQ N¢ 14/2006 : PAGO DAS ARTES - Periodo: 2006 a 2009
CONTRATO DE GESTAQ N239/2009: PAGO DAS ARTES e MIS-MUSEU DA IMAGEM E DO SOM 2009-
Periodo: 2009 2 2011

Gestao Administrativo-Financeira, sob o modelo de Organizagdo Social da Cultura no Estado de Sdo Paulo e, anteriormente a este periodo,
de 1995 a 2006, sob 0 modelo de Convénios e Empenhos, diretamente com a Secretaria de Estado da Cultura, envolvendo todos os
aspectos administrativos, financeiros, planejamento estratégico e captacdo de recursos, no desenvolvimento geral e sua

sustentabilidade financeira.

" GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO o GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

CLAUSULA DECIMA QUARTA

CONTRATO DE GESTAO N° 39/2009
DO FORO

PROCESSO SPDOC-SC 123655/2009

Fica eleito o foro da Capital, com rénincia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer questBes oriundas deste contrato, que ndo puderem ser

resolvidas pelas partes.

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE SAO E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA igusl teor e forma
- S P, emb de 2009.
CULTURA, E A ASSOCIAGAO DE AMIGOS DO PAGO DAS 530 Paulo, 10 de Dezembro
ARTES FRANCISCO MATARAZZO SOBRINHO, QUALIFICADA R ;
COMQ ORGANIZACAQ SOCIAL DE CULTURA. K 7ord savap

{Titular da Pasta
SECRETARIA DE ESTADO DA %U .TURA

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado de Sdo Paulo, por intermédio da ~ \

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, com sede nesta cidade, na Rua Maua, n° 51, Luz,

Sao0 Paulo-SP CEP 01028-900, neste ato representada pelo Titular da Pasta, Dr. JOAO VITORIA DANIELA BOUSSO Selim|\Harari

SAYAD, brasileiro, portador da cédula de identidade R. G. n® 3.339.351 e do CPF/MF no Diretora Executiva Diretor AdministFativo Financeiro
301.285.798-20 doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado a
ASSOCIACAO DE AMIGOS DO PAGO DAS ARTES FRANCISCO MATARAZZO
SOBRINHO, com CNP)/MF n® 71.929.889/0001-34, tendo endereco nesta Capital, na
Avenida Europa 158, Jardim Europa, Sdo Paulo-SP, CEP 01449-000 com estatuto
registrado no 19 Oficial de Registro de Pessoa Juridica/SP sob n® 329517, neste ato
representados pela sua Diretora Executiva, Sra. Vitéria Daniela Bousso, brasileira,
portadora do RG 7.110.717-4 e CPF 000.608.218-17 e pelo seu Diretor Administrativo-

Financeiro, Sr. Selim Harari, brasileiro, portador do RG 4.4 3-4 e CPF 840.268.718-

00 doravante denominada CONTRATADA, tendo em vi o que dispde a Lei

Complementar n° 846, de 04/06/98, e o Decreto n® 43.493, de 29/07/98 e considerando
a declaragdo de dispensa de licitagdo inserida nos autos do Processo SPDOC SC n®
123655/2009, fundamentada no § 19, do artigo 6° da referida Lel Complementar,
combinado com o artigo 26, da Lei Federal n® 8.666, de 21/06/93 e alteracoes

posteriores, RESOLVEM celebrar ¢ presente CONTRATO DE GESTAO referente ao

gerenciamento e execugio de atividades e servicos a serem desenvolvidos
” jos usos am per Rua Maud, 51 - Luz - S30 Paulo/SP I PABX: (11) 2627-8000
DA IMAGEM E DO SOM E PAGO DAS ARTES”, cujos usos ficam pe e T T e CUlLuD,59.90%.00
- Pege 15 of 15

periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condicdes: o
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MCB —MUSEU DA CASA BRASILEIRA - SP - 2008-2009

GESTAO SOCIAL

Gestéo Administrativo-Financeira temporaria, sob 0 modelo de Organizacéo Social da Cultura no Estado de Sdo Paulo, diretamente coma

Secretaria de Estado da Cultura, envolvendo todos os aspectos administrativos e financeiros.

2.2 EQUIPAMENTOS GERENCIADOS POR AGUAS

TEATROMUNICIPALSERRADOR/RJ - Gestaoe ResidénciaArtistica— 20162018

N 12/000.362/2015 F1s 90015

PREFEITURA

DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Munlelpul dt Cunum
Rua

TEL.: 22730048

20211410

TERMO DE CONTRATO N° 12.650/2016 DE
RESIDENCIA ARTISTICA CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, COMO CONTRATANTE, E A AGUAS
ASSOCIAGAO PARA GESTAO DE UNIDADES

ADMINISTRATIVAS SOC COMO
CONTRATADA, PARA EXECUC&O DE SERVICOS
NA FORMA ABAIXO.

Ao 01° dia do més de fevereiro do ano de 2016, na Rua Afonso Cavalcanti n® 455/2° e 3°
andar - Cidade Nova, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, inscrito no CNPJ
42.498.733/0001-48, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
representado neste ato pelo Exm® Sr. Secretario Municipal de Cultura, MARCELO
CALERO FARIA GARCIA, denominada CONTRATANTE e a empresa AGUAS
ASSOCIACAO PARA GESTAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS SOCIAIS,
estabelecida a Avenida Rio Branco, n° 26, sobreloja, Centro, Rio de Janeiro — RJ, CEP
20.090-000, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob n°
12.661.184/0002-09, a seguir CONTRATADA, neste ato representada por SELIM
HARARY, inscrito no CPF/MF n° 840.268.718-00, portador da carteira de identidade n°
4.439. 323—4 expedldo pelo SSP/SP tém justo e acordado o presente Contrato, que é
da licitagao na modalidade CONCORRENCIA
SMC n® 01!2015 reallzada a(ravés do processo administrativo n® 12/000.413/2015,
homologada por despacho do Exm°® Sr. Secretario Municipal de Cultura datado de
26/01/2016 as fls. 3.900 do processo 12/000.413/2015 e publicado no Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro n° 212 de 27/01/2016, que se regera pelas seguintes
clausulas e condigdes.

CLAUSULA - (L

- Este Contrato se rege por toda
legislacdo aplicavel a espécie, que desde Jé se entende como integrante do presente
termo, especialmente pelas normas de caréter geral da Lei Federal n® 8.6666/93, de
21.06.1993, e suas alteragbes, pelo Cddigo de Administragdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de janeiro (CAF), instituido pela Lei n® 207,
19.12.1980 e suas pela Lei C n° 1, de 13.09.1990, e
pelo regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n®
3.221, de 18.09.1981 e suas alteragbes, pelo Cédigo da Defesa do Consumidor,
instituido pela Lei n° 8.078/90 e suas alteragbes (quando o Municipio ocupar a posigéo
de consumidor final do produto ou do servigo), pela Lei Complementar n° 101 de
04/05/2000, pela Lei n° 2 186, de 17/06/99 e pelo Decreto n® 17.907, de 20.09.99 (
quando a for com o exercicio das fungdes
previstas no objeto do conna(o na exata hipbtese prevista na Lei e no Decreto), pelo
Decreto n° 21.083, de 20.02.02, bem como pelas disposictes deste edital e pelas regras

do Termo de pela Proposta da Contratada e pelas disposicdes
deste Contrato. A Contratada declara conhecer todas essas normas e concorda em
jeita as suas sistema de

e demais regras delas

ainda que ndo itas neste i

CLAUSULA SEGUNDA - (Objeto) - CONTRATAGAO PARA A PRESTAGAO DE
SERVICOS DE RESIDENCIA ARTISTICA PARA OS EQUIPAMENTOS CULTURAIS DA

PREFEITURA

DA IDADE DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Cultura

PREFEITURA R |, 458 - SL. 110
TEL.: 22730048

apoio as atividades culturais a serem desenvolvldas no TEATRO MUNICIPAL
SERRADOR mdulndo nerv;pos de cénica,

no Termo de ia e Proposta
Técnica, decorrentes da Ilcnwﬂo por Concorréncia Publica SMC n® 01/2015.

ANEXO | DO EDITAL —~ TERMO DE REFERENCIA;
ANEXO XII DO EDITAL ~ REGULAMENTO DE UTILIZAGAO DO ESPAGO;

Parégrafo (nico - Os servigos serfo executados com obediéncia rigorosa, fiel e
integral de todas as exigéncias, normas, itens, gerais

contidas na CONCORRENCIA SMC n° 0112015 na solldm;eo de despeuu e no Termo
de Referéncia, bem como em detalhes e

CLAUSULA TERCEIRA - (Valor) - 0 valor global do presente Con(mo é de R$
1.960.841,92 (um milhdo, mil, eum
reais e noventa e dois centavos).

CLAUSULA QUARTA — (Forma e Prazo de P - O repasse do
valor acima se dara durante a do contrato,
-em 06 (seis) parcelas, sendo a primeira parcela repassada no ato da assinatura do
Contrato e liberada em até 30 (trinta) dias contados da citada assinatura.

Paragrafo Primeiro — A liberagio das parcelas posteriores a repassada no ato da
assinatura seré feita da seguinte forma: a liberagéo da 2° parcela ficara condicionada a
apresentagdo da prestagéo de contas da 1° parcela; a liberagéo da 3° parcela ficara
condicionada a apresentagéo de contas da 2* parcela e a aprovagéo da prestagéo de
contas da 1° parcela e assim sucessivamente. A partir da data da liberagéo da tltima
parcela, passa a contar 90 dias para a e da
prestacéo de contas da pentiltima e da dltima parcela.

- Os serdo apés a regular liquidagéo da
despesn nos termos do artigo 63 da Lei Federal n® 4.320/64, obedecido ao disposto no
artigo 73 da Lei Federal n° 8.666/93. O prazo para pagamento sera de 30 (trinta) dias a
contar da data de da Fatura através de crédito
em conta bancéria do junto a C do Tesouro
Municipal, conforme o disposto na Resolugdo SMF N° 2.838, de 12/02/2015, efetuados
em c/c aberta no Banco Santander (Brasil) S.A., conforme Contrato n° 33/2014 — SMF,
DE 28/04/2014, publicado no D. O. Rio n° 36/2014, 12/05/2014, decorrente de licitagéo
CP/SMF — PP 03/2014, ou outro Banco que venha a substitui-lo, nos conformes legais.

Paréagrafo Terceiro — O valor do pagamento eventualmente efetuado com atraso
sofreré a incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més, calculado "Mﬂ_"
entre o 31° (trigésimo primeiro) dia da data do do de na
Secretaria e a data do efetivo pagamento.

Paragrafo Quarto - O valor do erd

da taxa de 1% (um por cento) ao més, calculado "gm rata_die" _en(re o dia do
pagamento e o 30° (trigésimo) dia da data do ca na
Secretaria.

No Teatro Municipal Serrador, de 2016 a 2018, AGUAS, além de solidificar uma programacdo referéncia na cena carioca, de forma
desafiadora, considerando que o referido Teatro estava fechado ha anos, consolidou-se a formacéo cultural, disponibilizando o espaco
para Escolas de Teatro, bem como para apresentacdo de resultados de alunos de teatro. No periodo, promoveu-se encontros com
produtores teatrais e abertura de portas do teatro para a comunidade, ONGs e, principalmente, as novas producdes que necessitavam de
um espaco para criarem e se apresentarem. Passaram pelo palco do Teatro Municipal Serrador nomes como Bibi Ferreira, Rogéria, Deo Garcez,
Daniel Dias, Mércio Gomes, Gustavo Falcdo, Musicais da CEFTEM (Centro de Estudos e Formacéo em Teatro Musical), além de alunos da

CAL - Casa das Artes de Laranjeiras e Tablado.



4 LRy o

Contacdo de Historias Oficina

oficina

acontecev no

SERRADOR!

28.29

de junho

1suAs i

1RSORIGOLS: :
480D0_s(RRal IGURsER.ORG

o2, —— ———

. ﬂtgﬁﬂuoomngﬁommnénm ’ ST EE 8= e
(S — R . ‘

Espetaculo Infantil Espetaculo Infantil

639 Dosanpenio o s peblicacin
= Tas pme e Bactded b 1

1367

6
L] 3 2 “
-]
° ° °
; .
(-]
4
" [
s < .
° °
° ° ey
e, @
i ;
=
H rs "
Teatro Infantil Espetaculo Infantil
B Toowe Suniciel Savader = De3empenno 63 3ud PUBIKI(IO - 1.264
) s : = l"; 120 s o sarar .
ERCAM o 210 S
Teatro Murk ¢ " ® 1
m (L ° ) (4]
9 " 2 “ “ °
(v}
) ] 0 1 1 (]
v
1 1 ° °
S
“ " 1 -
B 142
; aMégN” 1 o "
3 3 o
Ll
74 . 4 L] L]
- y . VERDE VID : : ¢
>
ooV




PeeeTs 80 ThaR =

GESTAO SOCIAL

HCRECHE

Musical Infantil

Desemnperho da sua publicacho
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Show-Bihi Ferreira Canta Sinatra
1.240
|,: Teatro Municipal Serracor
e 43

Tealto Munkipal Serrador avisa que a estraia 4o show 0a BIbl mudou para
da 24 de unhol

"Devido a0 1o, a cantora Bibi Femeira esta com uma crise akérga e ndo
podera se apresentar no Tealfo Seacor. nesia sexa. 0 17. e neste
shbado, dia 10 de junho Mas a temporada co show "Dibi Ferreina canta

3 3 °
Sinaira® esta confrmadol Apenas serd adiaca a estreia parasemanaque @
vem. i3 24. E C1aro que Contamos Om VOCES. OS SHOS Vao acontecer
s sextas & s4bados, até o dia 30 de julno. ALE 141 *
ultural #:eatroserrador #1acpercam kverham 10 6 4
coma ek sinatre & A -
119
9 [ 2
FEEDBACK NEGATIVO
1 0
[ o

/ Obtenha mais curtidas, comentarios e compartilhamentos.
Impuisione cota pubicagdo por RS 20 pars slcangar a:6 5 500 poso0as.



PeeeTs 80 ThaR =

- US NG eV S L

GESTAO SOCIAL

ARENA CARIOCA FERNANDO TORRES/RJ - Gestao e Residéncia Artistica— 2018 2 2022
De outubro de 2018 a 2022, AGUAS assumiu a gestdo da Arena Carioca Fernando Torres, espaco cultural que recebe piblico diversificado:
jovens urbanos, estudantes, moradores das comunidades prdximas e publico LGBTQI+, etc. O propdsito maior, além de honrar a génese do
homenageado que nomeia a referida Arena, foi ultrapassar as barreiras da gestdo do referido equipamento, através de uma administracao

parceira, colaborativa e alinhada as politicas publicas e prioridades estabelecidas pela Secretaria Municipal de CulturadoRio de

Janeiro.

» UA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
. Secretaria Municipal de Cultura
Rua Afonso Cavaicantl, 455 - S1. 270 - Cidada Nova - 20211-110
TEL.: 2273-0048

TERMO DE COLABORAGAO N° 12.844/2018

INSTRUMENTO N° 12.844/2018, TERMO DE
COLABORAGAO QUE ENTRE Si CELEBRAM O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR SUA
SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA, E A
ASSOCIACAO PARA GESTAO DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS SOCIAIS.

Aos‘& dias do més de setembro de 2018, na Rua Afonso Cavalcanti, n° 455, 2° e 3°

andares, sala 270 - Cidade Nova, nesta Cidade, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, inscrito no CNPJ sob o n° 42.498.733/0001-48, por meio da SECRETARIA

Secretdria Municipal de Cultura, devidamente publicada no Diério Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro, em 04/04/2018, as pags. 43, assinam O presente TERMO DE
COLABORAGAO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-4 por toda a legislagdo aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposigdes que a completarem, cujas nomas, desde 4, entendem-se como integrantes
deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n° 13.019, de 31.07.2014 e suas
alteragdes; do Decreto n° 42696 de 2016; do Decreto n° 21.083, de 20.02.2002; do
Decreto n® 32.318, de 7.06.2010; pelas nomas do Cédigo de Administragdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n® 207, de
19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar n® 01, de 13.09.1990;

neste instrumento.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto a cogestdo compreendendo atividades artisticas, de
disseminagéo da arte, de lazer e entretenimento e gastronomia de atendimento
populagdo, e administrativa da ARENA CARIOCA FERNANDO TORRES, pelo prazo de
12 (doze) meses, bem como a promogdo de todas as atividades constantes Plano de

YA

A AGUAS transformou a Arena Carioca Fernando Torres em um espaco de encontro, producéo de conhecimento, acesso e inovacéo,

com uma programagdo cultural e educativa, com misica, danca, teatro, grafite, oficinas/workshops, palestras, entre outras acdes voltadas a

terceiraidade.

Outro fator que merece destaque na Arena Carioca Fernando Torres € a educacéo, pois como equipamento cultural, abriu as portas as

Secretarias Municipal e Estadual do Rio de Janeiro, escolas e Coordenadorias Regionais de Educacao, visto que ambas estdo localizados

em bairros que possuem alto indice de
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vulnerabilidade. Através dessa parceria, eventos educacionais/culturais foram realizados na Arena, a exemplo de simples formatura de
alunos de uma escola localizada no Complexo da Serrinha, antes improvéavel de acontecer, devido aos confrontos entre policiais

traficantes.

A Arena Carioca Ferando Torres também sediou o FAC - Festival de Arte e Cultura da Olimpiada do Saber, que foi realizado em parceriacom

0 SESCe contou comaapresentacdo do MC Estudante (@mcestudante).

Quanto a formacéo cultural/educacional, a Arena Carioca Fernando Torres oferecia para a populacéo uma grade contendo, entre outras @
modalidades, balé, jazz, teatro, danca de saldo, charme, zumba, tango, entre outras. E, sempre valorizando a fruicdo e a transformacdo,
destacaram-se como referéncialocal, as alunas do balé e do jazz. Quanto aos esportes realizados no local, tiveram significativa adeséo a

capoeira, as corridas realizadas em parceria com o Parque de Madureira, além da promocéo de outras modalidades esportivas.

Aulasde Ballet-Baby Class, InfantileJazz ~ Apresentacdo de Resultados

Aulas de Ballet-Baby Class, Infantil e Jazz
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Show Elis MC-Crespinhos S.A.

" Desempenno da sua publicagao

Arena Carioca Fernando Torres
27 de maio a5 20.16- @ 847

Empoderamento da criangadal &
Elis MC 46

4 Crespinhos SA... Ver mais

FEEDBACK NEGATVO
0 it 3 0

0c 0

FAC-Festival de Artes Olimpiadas do Saber

= Desempenho da sua publicagao
Arena Carioca Fernando Torres adicionou um evento

226 @ 230

FAC - Festival de Arte e Cultura ° ° o
Olimpiadas do Saber - Gratuito * Tonho interossa. . a X t
# vocé curt Arena Canoca Femnanao Tomes

FEEDBACK NEGATIVO

230 0
35 alcangada

Na Arena Carioca Fernando Torres, desde 2018 a 2022, AGUAS demonstrou para a populacao a importancia do equipamento
cultural, inclusive destaca-se o projeto “Arena Além Dos Muros”, que consistia em abrigar projetos que precisavam de um espaco e,
acima de tudo, capacitacéo, a exemplo do festival “Wakanda In Madureira”, cujo projeto desenvolvido integrava cultura afro e empreendedorismo
em sua realizacdo no Parque de Madureira. E a Arena, por ser vizinha ao Parque, sob a cogestdo da AGUAS, replicou esse projeto no
equipamento cultural. Antes da Pandemia, cada edicdo do Wakanda In Madureira teve um piiblico de mais de 1.000 pessoas em um dia de
realizacdo, com programacéo especial que contava com a promocao de acBes como: contagdo de histdrias, shows, saraus, oficinas,
teatro, danca e uma feira visando o empreendedorismo local, como pode ser comprovada através do Instagram

@wakandainmadureira.
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A experiéncia vivenciada pelo atual corpo diretivo da Organizacao Social AGUAS, na administracéo de trés equipamentos culturais em Sao
Paulo, nomodelo Organizacdo Social, (Paco das Artes, Museu daImagem e do Som (MIS) e Museu da Casa Brasileira (MCB), junto a Secretaria
do Estado da Cultura de Sdo Paulo;  no Rio de Janeiro, no modelo de residéncia artistica (Teatro Municipal Serrador) e cogestdo (Arena Carioca
Fernando Torres), qualificou AGUAS paraa possibilidade de uma parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo de Osasco, s atividades

de gestdo de creches, como também em acdes de cultura, educacdo, esportes, recreacdo, lazer e cidadania.

AGUAS reitera seu compromisso e foco no desempenho do cidaddo, com base em um rigoroso controle gerencial. Isso garante 0 bom
uso dos recursos puiblicos repassados e rigorosos controles externos e internos, de acordo com alegislacdo. Na prética, a governanca da
AGUAS dé-se em varias instancias, seja por meio de um Conselho Gestor, seja pela Comissao de Monitoramento e Avaliacéo e, ainda, por meio

do responsavel por certificar a execucdo dos servicos, no caso da contratacao de uma Auditoria Externa,
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GESTAO SOCIAL

2.3— EQUIPAMENTOS GERENCIADOS POR AGUAS — CRECHES - 0SASCO

CRECHES CICLO GOTINHAS BERGARIO E MATERNAL

RGUAS

C|clo Gotmha& P

3 2 AT

0 Projeto Ciclo Gotinhas, foi concebido para participacdo da AGUAS junto ao Chamamento Piblico 03/2023. Apds ser uma das
classificadas AGUAS firmou 14/setembro/2023, em parceria junto a Secretaria de Educacdo do Municipio de Osasco através no

Termo de Colaboragdo n? 007/2023, e, conforme extrato publicado no I0MO em 22/setembro/2023, pagina 140:
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PARCEIRA

CRECHE

AGUAS—ASSOCIAGAQPARA
GESTAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVASSOCIAIS

[ & X =

CNPJ

12.661.184/0001-10

PARCERIACOMO 0SASCO - SPPREFEITURADESASCO

MUNICIPIO

SECRETARIA

CNPJ 46.523.171/0001-04
DE EDUCAGAQ DO MUNICIPIO

TERMODE COLABORAGAO  [RU\ZJZAVPA]

VIGENCIA
PROJETO

VALOR GLOBAL

14/09/2023A14/09/2024
CICLOGOTINHAS: BERCARIOE MATERNAL

GOTINHASI-CONCEICAO

GOTINHAS I - NOVO OSASCO GOTINHAS 111 -
PORTAL D’'OESTE

R$6.609.600,00(Seis milhdes, seiscentose

nove mil e seiscentos reais)

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 140
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Osasco, 22 de setembro de 2023

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

thily

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATOS:

Processo: 18.198/2023; Termo de Colaboracao n° 007/2023; Municipio de
Osasco/Secretaria de Educacao; OSC Parceira: AGUAS — ASSOCIACAO PARA
GESTAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS SOCIAIS; Assunto: Constitui
objeto deste termo a oferta de 459 (QUATROCENTOS E CINQUENTA E NOVE)
VAGAS NA MODALIDADE CRECHE - EDUCACAO INFANTIL, PARA CRIANCAS
NA FAIXA ETARIA DE o4 MESES A 03 ANOS, 11 MESES E 29 DIAS, COM
ATENDIMENTO EXCLUSIVO E GRATUITO PARA A REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, conforme Plano de Trabalho elaborado pela OSC Parceira as fls. 04/92 e

aprovado pela Prefeitura; Valor total de R$ 6.609.600,00 (seis milhdes, seiscentos e

nove mil e seiscentos reais); e Vigéncia: 12 (doze) meses.
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APROVACAODOSLOCAIS PARA FUNCIONAMENTO DAS CRECHES: GOTINHASI, I E Il
co da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Aprovacao do
Imdvel Unidade Creche Gotinhas | - Jd. Conceicdo
" h
084asCo
osasco™ s Observagdes e Pendéncias
ESPACO FISICO ADEQUADO
TERMO DE VISITA IN LOCO
Escolas Parceiras 2023 W
L . ESPACO FISICO NECESSITA DE MANUTENGAO E ADEQUAGAO
Osanco, 21 de agosto de 2023
osc: GESTAO DE SOCIAIS - AGUAS =
Emait: ESPAGO FISICO NECESSITA DE MANUTENGAO E ADEQUAGAO
Centato:
O£C: ASSOCIAGAO PARA GESTAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS SOCIAIS - AGUAS
Rua: DAIANA CRISTINA CUNMA DE OUVEIRA, 98 ~ JARDIM CONCEICAO ol
CEP 05140182 ESPACO FISICO NECESSITA DE MANUTENGAO E ADEQUAGAO
Quantdace de Crancas provisonado 155
BIA20-BIB20-BHA24-MIA25-MIB:25-MUA: 21-MNIB: 20
| Rens cbservados ["sm | wio v
1 Satrade da eacols: acessived x| ESPAGO FISICO NECESSITA DE MANUTENGAO E ADEQUAGAO
" | Secretana para atendemerto das Familas / Comundade | X
L] | Salas Ge acordo com a faxa etna | X v
i Cuba do Berpiro | ] X ESPAGO FISICO NECESSITA DE MANUTENGAO E ADEQUAGAO
v Soldrio para o Bergdnio | X |
v Parque nterno | x
it Parque externo | x |
v Cozinha : possul cofa. fopio industrial tela de protecdo fitro | x
3 Retotoro | x
| w
x Bebedouro adaptado na atura das criancas x ESPACO FISICO NECESSITA DE MANUTENGAO E ADEQUAGAO
x Banhero das crancas acessivel vasos com suporte. lavivel | X
xn Banhero dos funcondnos acessivel V08 COm suponie. lavivel | x
xm Patio com pao antderrapante | x
xv | Despensa de mantmentos l X Pagins
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m | Lavandena | " X -
| J‘ { { ESPAGO FISICO o€ €
i | Planta da casa | \ |
xw
CONTEMPLADO
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Visita/n Loco da Comissao de Monitoramento e Avaliacao da Aprovacao do
Imével Unidade Creche Gotinhas Il — Novo Osasco

TERMO DE VISITA IV LOCO

Escolas Parceiras 2023
de °

0SC: ASSOCIACAO PARA GESTAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS SOCIAIS - AGUAS

Emait:

Contato:

Rus ANGELO ALBERTO NESTL 108 - NOVO OSASCO

CEP 05053000

Ouantdade de Crancas provaonado 166

B110-BH16-MIA25-MIB25-MIC 25-MID 25-MIHA 20-MNB 20
Osanco, 21 de agosto de 2023

Itens cbservados sm | N
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D3 Redetoro | x
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x | Banhero das crancas acessivel vasos com suporte lavivel x
xu | Banhero dos fancondnos acessivel vasos com suporte lavivel | x
X [ Psto com peo anterrapante [ x
xv Despensa de mantmentos x
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Observagdes e Pendéncias
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Visita/n Loco da Comissao de Monitoramento e Avaliacao do Primeiro imével. Em
principio foi aprovado um imdvel tipo galpdo. Apés anélise da Comissao o imével foi
recusado. A procura por um novo imével foi necessaria.

Aprovacao do Imével (casa residencial adequada) para Unidade Creche Gotinhas II

— Portal D’Oeste adequada na Endereco: Rua Dr. Carlos de Arnaldo Silva, 83 -
Portal D’Oeste, conforme registro fotogréfico da aprovagao assinado por uma dos
membros da Comissao Sra. Simone Aparecida de Freitas Lins.

0 Documento de aprovacao consta no autos do processo.

-
7 ' 3
W » &
conrumaco
! 4 osasco® =

OOSERVAGOLS GERAS: O MOVEL £ UM GALPAO. A ENTRADA £ ACESSIVEL. NO PISO NVEL
DA RUA FOMOS INFORMADAS GUE SERA AS SALAS DOS 81 £ 8 I SECRETARIA, REFEITORO
. £ POR ESCADAS,

TIRMO O VITA W LOCO 1 SOLARO PARA AS T4 )
onoe GUE A MESHA SERA " wesTe
Escolas Parceiras 2023 EPACO BERAO ATENOIDAS AS TURMAS 0O ¥ | £ M &, BEW COMO UNA BRINGUEDOTECA £
TANAEROR. O BOLARIO £ O PARGUE EXTERNO SERAO KA PARTE DA FRENTE 0O MOVEL A
Commas de Momacs pments ¢ Avabs b0 COINWA, DESPENSA, AL SR UMA
10008 « ConroRmE
DESCAISTAS DESTE TERMO DF VITAVISTORIA
Owanca. 21 de agonte o 2023
OFC: ASSOCIAGAD PARA GESTAO DE UNDADES ADMISTRATIVAS SOCIS - AGUAS p
[ g
o #7 % — ST 13 SN
Cemaro [ Comaste o tatmcho
OHC: ASSOCIAGAD PARA GESTAD DE UNOADES ADUINSTRATIVAS SOCIASS . AGUAS A
AVINDA JOMD VENTURA DOS SANTOS. 2177 - FORTAL DOESTE IARCNESAL
AP omee 10

Ouarndat de Cranges povacnats 138
BIA M- BEAN-BES M MIAN - MIA . NAB N .
Feagoratuet 6o COC Gua scormparton & vt
Rt | No

(et 0n ecots scesen

Tacwians s mercimer 10 6an | pmian | Comrntan x

“ L ——. x T Gwen e Pwee
i Cue @ Do | x
v Soano pars o Bergans
Pargm mtwve
- Parne eteme
w Canne prmms cote Cohc rAATS \eu 0o precss Mo
bowecrs

Petasors plaeas ra shss dan Crancen x
T x
o Doty 008 LrCONInIn MW wBech COm mgete oot
o Fmo o pms aecun woarte

v Dungerns te mpmtemanton x




.

A s UDS IR S
3

GESTAO SOCIAL

FUNCIONAMENTO GOTINHAS L, ITENII

Com base nos termos dos Decretos n® 11.384/2016 e atualizacGes, e em observancia ao Termo de Colaboracdo 007/2023 (Processo
Administrativo 18.198/2023), foi publicada a Portaria 006/2024, em 24 de janeiro de 2024, respectivamente de registro para

funcionamento das unidades de Gotinhas I, Il e .

Além desses documentos e atividades relatadas, estabeleceu-se com a Secretaria visitas diligenciadas com outros profissionais, a
exemplo do PRODESP e Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, para analise e acompanhamento sistematico das adequacdes,

croquis e operacional. Além de aces e apontamentos gerais que competem ao Plano de Trabalho

0 Termo de Colaboracdo 007/2023, estabelecido entre AGUAS e a Prefeitura do Municipio de Osasco, por meio da SECRETARIA DE
EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE OSASCO, contava com o més de dezembro parafinalizacdo da unidade. Com o funcionamento previsto
para fevereiro, estabeleceu-se o inicio das inscricdes para matriculas dos egressos no sistema de Gerenciamento de Educacéo em 09 de

janeiro e transcorreu durante todo o més em todas as unidades.

Afim de atender ao proposto, e em conjunto com a Comissao de Monitoramento e Gestao das Escolas Parceiras, as 459 (quatrocentos
e cinquenta e nove vagas), foram distribuidas em 3(trés) hairros do Municipipio de Osasco: Jardim Conceicéo, localizado no
extremo da Zona Sul de Osasco, com atendimento de 155 (cento e cinquenta e cinco) criancas e denominado CICLO GOTINHAS
I; Novo Osasco, Zona Sul de Osasco, com atendimento de 166 (cento e sessenta e seis) criancas e denominado CICLO GOTINHAS II, e por
fim no bairro do Portal D'Oeste, Zona Oeste de Osasco, com atendimento de 138 (cento e trinta e oito criangas). As trés unidades tiveram

de passar por adequacdes em sua infra estrutura para melhor atender as criancas.
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Endereco: Rua Daiana Cristina Cunha de Oliveira, 98 - Conceicéo - Osasco @3%

PUBLICO-ALVO: Bercério | - 40 criangas; Bercario Il - 24 criangas; Maternal |- 50 criancas e Maternal I
-41 criancas. 0 total da unidade serd de 155 atendidos.

FUNCIONAMENTO: com as equipes de Apoio e zeladoria, além de direcdo e coordenacao pedagdgica completas, os demais profissionais
da drea pedagdgica ja selecionados em fase de andlise documental, aguarda apenas data inicial da contratacéo.

ATIVIDADES: esta unidade do GOTINHAS I, localizada no hairro da Conceicdo, embora ja formada a partir de uma unidade de creche,
demandou adequacdes pontuais para receber 50 alunos além de sua capacidade inicial de 105 alunos. O comprometimento do telhado
e alteracéo de layout demandaram servigos adicionais e andlise por empresa certificada (RT35), o que inverteu oinicio das atividades desta
unidade, que iniciou atividades de atendimento as criancas em data posterior as outras duas creches.

IMAGENS DA UNIDADE - GOTINHAS |
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CICLO GOTINHAS I ‘

Endereco: Rua Angelo Alberto Nesti, 106 - Novo Osasco ) f (
)

/

PUBLICO-ALVO: Bercariol- 10 criancas; Bercérioll- 16 criancas; Maternal |- 100 criancas e Maternal I -
criancas. Ototal da unidade seré de 166 atendidos.

FUNCIONAMENTO: em fevereiro houve necessidade de prorrogar para inicio de marco o atendimento aos alunos do Gotinhas II. Este prazo
de uma semana permitiu que a equipe pedagdgica pudesse preparar a unidade para acolhimento das criangas e familiares, inserindo objetos
e materiais de cunho pedagdgico e lidicosemtodaacreche.

ATIVIDADES : teve apoio da equipe pedagdgica da unidade Gotinhas I. Como nas demais unidades, houve Treinamentos consecutivos
também paraaequipe corporativa (cozinha) e pedagdgica. E ainda 'Parada Pedagdgica', instrumentalizando a equipe para desenvolvimento
dos distintos campos e competéncias (BNCC).

IMAGENS DA UNIDADE - GOTINHASII

rk - CRECHE ¢
Parada Pedagégia- Gotmhasll : S Parada Pedagog]ca

EERE

't
8@ Diretora:Eika ,m .
‘ " 06[02/2024

Treinamento de Leitura Inicial

Treinamento equipe de cozinha Inicial
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CICLO GOTINHAS Il
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Endereco: Rua Dr. Carlos de Arnaldo Silva, 83 - Q 'U ‘ L 7
Portal D'Oeste » :
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PUBLICO-ALVO: Bercério | - 15 criangas; Bercario Il - 48 criancas; Maternal | - 25 criancas e Maternal I
-50 criancas. 0 total da unidade foi de 138 atendidos (meta atingida).

FUNCIONAMENTO: teve inicio em 26 de fevereiro das atividades com as criangas do Bercério e Maternal. Foram seis salas iniciais ¢ a sétima
sera remodelada para o Maternal Il. Nesta fase de adaptacdo, algumas criancas iniciaram apenas em meio periodo.

ATIVIDADES: entre as atividades, tiveram os HTPCs (Hordrio de Trabalho Pedagdgico Coletivo), Reunites Pedagdgicas, elaboragao do
Planejamento Pedagdgico, também desenvolvimento da tematica a ser desenvolvida na unidade, a partir do arco proposto pela equipe
pedagdgica da Secretaria de Educacdo. Também organizou a secretaria, 0 quadro da transparéncia, a documentacéo dos egressos,
rotina, atendimentoa BNCC e organizou as acdes para cumprir o calenddrio anual.

Inicio do atendimento
as criangas na unidade]

Reunido Pedagdgica
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Cumprimento dos objetivos

Como o inicio do funcionamento das creches Ill e Il j& estavam confirmadas para fevereiro e marco, Gotinhas | contribuiu
remanejando sua equipe para as outras unidades, permitindo que a equipe pedagdgica realizassem o HTPC, os treinamentos, e
também apoiassem, cada profissional em sua posicdo, da rotina de funcionamento dos atendimentos as criancas. Em relacdo ao
cumprimento dos objetivos, no més de fevereiro, as aquisicdes de materiais e servicos colaboraram para cumprimento de acdes e
ampliacéo de outras, como foi 0 caso da entrega de kit de lencdis, cobertores e também colchonetes e bercos. Os objetivos referentes e
apagina 29 do Plano de Trabalho (OE1 ao OE7) t8m sido cumpridos em partes ou totalidade, finalizacdo da adequacdo da lugar, manutencéo

predial, a finalizacdo da mobilia, materiais pedagdgicos e demais atividades para o atendimento as criancas egressas.

Das acdes (A1 aAl1) determinantes em prazos de o monitoramento e seguranca jd estd instalados nas

trés unidades.

Adequacdes de
acessibilidade, inclusaoe
seguranca GOTINHAS 1l

S retaria 6o Ko b

COMUNICADO
Senhores Diretores.

devem ser "0
sotor de compras referente aos uniformes.
Pedimos a gentileza, no final do dia, juntar todas as novas

Solicitacdo dos
uniformes
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11 - Novo
4. Interaglio com a Comunidade Escolar:
Local: Unidade Gotinhas Il Novo Osasco

Treinamentos Higiene dos
bebés, Comunicacao, Lei
Lucas
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|I - OBJETO DA PARCERIA

Nos termos do Plano de Trabalho aprovado, o cumprimento do objeto baseou-se nos objetivos especificos e nas acdes
necessarias para atendimento, ainda que parcial, das metas.

Fechando 0 ano, podemos apontar acdes e metas para os seguintes resultados:

v" Reducdo da demanda de vaga com as 3 unidades em funcionamento;

v" Reunides Pedagogicas a luz da BNCC utilizado dentro da metodologia em desenvolvimento,
com realizacao de treinamento e acompanhamento, observacao (taxonomia) diario das
criancas em desenvolvimento coletivo e individual;

v" Alimentacédo preparada conforme cardapio nutricional para as criangas e aquelas com
restricao alimentar ou médica;

v" Quadro especializado de profissionais comprometidos e equipes corporativas experientes;

v Aprimoracdo da qualidade de atendimento as criancas e aos pais ou responsaveis;

v" Adequacao para melhor implantacao de medidas de acessibilidade em andamento;

Durante este primeiro ano de gestdo das creches AGUAS com apoio de seu Conselho de Administracéo, e da Comissao de Monitoramento
e Gestdo da Secretaria da Educacdo, buscou atender todas as demandas necessarias, sendo uma das maiores dificuldades
encontradas até o momento:

1- Contratacdo de mao de obra comprometida com o objetivo maior que é formar a primeira infancia em de acordo com a
BNCC-Base Nacional da Educacéo Infantil, 0 que ocasionou até o primeiro semestre um rodizio acima do normal de pessoal
celetista;

2- Atender as demandas administrativas com recursos humanos, gestdo das unidades, atendimento de material e
servico de infra estrutura, material e outras demandas pedagdgicas; com somente um profissional técnico (técnico contébil).

A Direcdo da AGUAS, composto pelo Dirigente méximo, Diretor Executivo e a Diretora Administrativa, ndo consegue cumprir as suas
demandas de direcdoe gestao, fazendo trabalho de execucdo.

0 corpo diretivo da AGUAS, possui vasta experéncia em gestdo, e esta deixando de buscar parcerias e maiores beneficios para as
Creches, com uma quadro exiguo de profissionais necessarios para as



g

et

& s seurerrvas 00 sassaies
e LERE o CRECHE SASCO
GESTAO SOCIAL ‘ ——

demandas administrativas e financeiras.

Com atroca do profissional em expertise em Educacdo e larga experiéncia junto a Educacéo Infantil para o cargo de Coordenador Técnico,
tivemos um aprimoramento no cumprimento dos cronogramas junto a Secretaria de Educacdo, por parte da Comissdo de
Monitoramento e Gestdo, além de uma parametrizacdo das implantacéo de normas e condutas, sempre respeitando a individualidade
de cada unidade e sua comunidade do entorno.

Com a compreensdo da necessidade real de apoio administrativo o Conselho de Administracdo da AGUAS, autorizou por prazo
determinado (julho/2024) a contratacdo de dois profissionais com expertise em parcerias piblico e privada.

AGUAS, finaliza o primeiro ano de parceria de forma altamente satisfatdria, ciente das necessidades de aprimoramento da gestdo, com
incentivo de préticas de ensino inovadoras que estimulem a criatividade, o pensamento critico e 0 aprendizado das criancas.

Nesse sentido AGUAS tem como fundamental investir em uma equipe administrativa e financeira capacitada, além, e pricipalmente
na capacitacéo de professores, atualizacdo de curriculos e adocdo de tecnologias educacionais relevantes.

A Legislacdo da Prefeitura de Osasco ampara a parceria no que diz respeito a melhor da gestdo com o poder piblico.

Segundo o Tribunal de Contas da Unido o Termo de Referéncia ou o projeto basico € o documento, elaborado a partir
dos estudos técnicos preliminares, deve conter 0s elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo
adequado, para caracterizar o objeto da licitacgo.!

Nesta mesma seara o Supremo Tribunal Federal entende que o Estado pode optar por garantir as utilidades e
comodidades publicas em parceria com as organizagdes da sociedade civil por meio da atividade administrativa
de fomento. E uma intervencéo estatal indireta no dominio social que continua por oferecer gratuitamente os servicos
a populacao, ao mesmo tempo em que torna eficiente a prestacdo com a submissao da Administracéo Publica e da
sociedade ao resultado. A perspectiva desta gestao publica é essencial para a legitimidade das parcerias.

A observancia dos principios administrativos é refletida as entidades do terceiro setor que, caso tenham a pretenséo de se relacionarem
com o Poder Piiblico, deverdo garantir que o gerenciamento dos recursos e bens pblicos respeite ao menos a impessoalidade, publicidade
e moralidade. Assim, a selecdo de pessoal para trabalhar na execucdo da parceria deve ser feita por procedimento objetivo, impessoal e

LTCU-Tribunal de Contas da Unido/adm

&
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publico. Da mesma forma, a contratacdo de servicos e compras serd por meio de processo de selecdo que garanta o menor precoe
competitividade. 2

Ainda assim, em que pese o Marco Regulatdrio das Organizacdes da Sociedade Civil, a regulacéo e a governanca no terceiro setor ha
de merecer especial atencao. A definicdo legal do terceiro setor com a identificacéo das organizacdes que efetivamente o compde; a
reparticdo de competéncias entre a autonomia das entidades sem fins lucrativos e os entes federados; a tomada de decisdes
e 0 escalonamento das competéncias dentro dos Grgdos deliberativos da prdpria organizacdo da sociedade civil, a transparéncia e
controle social e democratico das acGes do setor ndo s em relacdo ao envolvimento com o Estado; as relacGes eficientes entre as
organizacdes da sociedade civil; a criacdo de instituicdo especializada no controle e regulacdo; o desenho de mecanismos para assegurar
que as acdes das entidades do terceiro setor e seus dirigentes, voluntarios e trabalhadores estejam relacionados a um marco legal, entre
outros aspectos, compdem referéncias para que o terceiro setor consiga alcancar identidade e seguranca juridica para a efetivacdo dos
direito sociais.

Parte da discussdo doutrindria que cerca o terceiro Setor se refere ao regime juridico aplicavel. Em geral, a regra, por serem pessoas juridicas
de direito privado, é a submissdo ao regime de direito privado pautado em principios bésicos como autonomia da vontade, liberdade de
contratar e igualdade entre as partes.

Corroborando ainda com a necessidade de contratacdo de pessoal necessario para uma gestdo que cumpra com o Termo de
Colaboracdo, o Derete Municipal n® 11.384/206 no parégrafo 2° do artigo 32, deixa claro admitir a contratacdo de profissionais
independente da capacidade j4 instalada que a parceria necessitar, vejamos:

§ 29 A capacidade técnica e operacional da 0SC, de que trata a alinea "d" do inciso Il deste artigo,
independe da capacidade jd instalada, admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espago fisico para o cumprimento do

objeto.

Diante de todos os fatos juridicos apresentados, para este segundo ano de parceria havera necessidade de contratar os seguintes
profissionais com apresentacdo de seus devidas atividades, na modalidade de pessoa juridica, conforme relacdo abaixo

Quadro Técnico Administrativo e Financeiro — Pessoa Juridica

Profissional Fluxograma de Atividades Custo Mensal - P.J.
(R$)
Técnico de  Contabilidade (@ | Responsével pelo envio de documentacéo e conferéncia junto ao Departamento de 3.500,00
contratado 12ano) Contabilidade (Elaboracdo de Folha), tabela mensal de notificacio de faltas;
cumprimento de horas; atestados

2 Nesta linha, ver o acdrdao do Superior Tribunal de Justica que consubstanciado no acérddo da ADI 1923, afastou a configuracéo de ato de improbidade administrativa em razdo da
adocdo do vinculo de colaboragdo: BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Acorddo no AgRg no Agravo em Recurso Especial n2 567.988/PR rel. Min. Napoledo Nunes Maia Filho,
julgamento em 05.05.2016, DJe 13.05.2016.
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médicos; clculos para pagamento mensal e de rescicdo; célculos de Beneficios (vale
transporte, vale refeicéo e vale alimentacéo); responsével por coletar as assinaturas dos
celetistas e scanear para

aprestacdo de contas.

Analista de Recursos Humanos

Responsavel pelo recebimento e analise de documentos dos funcionarios; controle
dos contratos de experiéncia (45 e 90 dias), bem como cobranca juntoa Diretora da Creche
sobre avaliagdo do celetista; elaboragdo das planilhas para pagamentos dos beneficios junto
a Instituicdo bancéria, lancamento e conferéncia; responsavel por coletar scanear os
recibos e justificativas se necessario para prestacdo de Contas; confeccao e
acompanhamento para planejamento de férias (janeiro/2024), junto a Coodenadora
Técnica e Diretoria

3.500,00

Analista Financeiro

Responsavel pela conferéncia do processo e controle de contas a pagar; lancamentos
junto a instiucdo financeira para pagamento tanto de celetista como pessoa juridica;
lancamento junto ao Sistema: parcerias.osasco.gov.br e integracdo do atendimento junto
a plataforma que iniciou em 15/05/2024); elaboracdo de pagamentos através de
planilhas em excell para controle, de formaindependente ao sistema que esta em fase
de implantacdo e experimentacao, 0 que demanda tempo e dedicacao.

5.000,00

Analista de Prestacdo de Contas

Responsavel para conferir os langamentos tanto na nova plataforma como em planilhas
excell; responsdvel pelo Previsto x Realizado (financeiro e metas); apontar o ndo
cumprimento das metas para a Coordenacdo Técnica; acompanhar os aportes de
recursos, aplicacdes fiananceiras; atualizagdo das povisdes do encargos
trabalhistas

5.000,00

Supervisor Operacional

Responsavel pela demandas e providencias das necessidades das creches de
infraestrutura, reparos, compra, controle e distribucdo de material de limpeza, expediente,
permanente, consumo em geral; controle e fiscalizagdo dos servigos terceirizados
contratados (prazo determinado ou constante); preparacdo de relatdrios dos servicos
executados; controle e ficalizacdo do material permanente; responsavel pelo
processode pagamento (orcamentos, elaboracéo

de contratos e certiddes, se necessario

5.000,00

As entidades de classe (sindicatos, federacdes e confederacdes) e as empresas (ou seus sindicatos), normalmente, negociam regras
relativas ao trabalhador representado pela entidade.

Quando eles conseguem chegar a um acordo, é estabelecida a Convencao Coletiva de Trabalho (sindicato do empregado + sindicato da
empresa) ou 0 Acordo Coletivo de Trabalho (sindicato do empregado + empresa), que em geral define saldrios, adicionais, estabilidade e
outros direitos (plano de saiide, vale- refeicdo, vale-transporte). No caso das creches os celetistas estdo amparados pelo

Sindicato
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SEACOTHUR, conforme Termo de Referéncia em fls. 113, no entdo, cumpre ressaltar que os valores dos profissionais celetistas foram
contratados com base nos valores da Convencéo Coletiva de 04/05/2023, com vigéncia de 01/marco/ 2023 a 29/02/2024.

No entanto, a nova Convencéo Coletiva de Trabalho de 14/05/2024, com vigéncia 01/marco/2024 a 28/fevereiro/2026, determinou a
aplicacdo do reajuste salarial de 5% (cinco por cento), a partir de 01/marco/2024, ocasionando, diferencas salariais a partir de
fevereiro/2024 a serem pagas de forma retroativa, além, é claro, de reajustes nos beneficios como: vale refeicao, vale alimentacéo,
vale transporte, seguro de vida, além de assisténcia médica com firma e valor determinado por empregado, com uma média de 19%
(dezenove por cento).

Sendo assim, com base no Termo de Referéncia,, em fls.113, deixa claro o reajuste do valor per capta a cada do meses:

@ e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO
o SECRETARIA DE EDUCAGAO

* Reajuste Salarial: A contratagéo e a remuneragéao referente ao reajuste salarial dos profissionais pelas OSC’s devem respeitar os
Acordos Coletivos Anuais firmados pelos sindicatos representativos das categorias na Municipalidade de Osasco - SEACOTURH;

Osasco, 1° de margo de 2(

Reajuste de valor per capta: o reajuste do valor per capta sera concedido a cada 12 meses, por ocasido da prorrogacéo da parceria

com as OSCs, ap6s a assinatura do Termo de Colaboragéo, sendo o reajuste baseado no indice IPCA - acumulado nos Gltimos 12

meses, ou outro, que possa vir a substitui-lo
O valor do indice a ser aplicado sera computado na data da apresentagéao da proposta:
1° ano — néo seré aplicado;

2° ano - aplica-se o valor do indice anual a partir da apresentag@o da proposta de prorrogagéo e assim sucessivamente.

113

Corroborando com o mesmo entendimento pela Portaria Interna n®67 de 05/11/2022, publicado no IOMO, pégina 11, assim dispde:



eereTes 89 Teane s

- : C OSASCO
- [ v (XN RE(HE’ @; cidode do fom.lio
GESTAO SOCIAL L : o e 04 1OV

DETERMINA:

Art. 1°. O per capita para atendimento de criancas de Bergario | e I, na faixa
etaria de 04 meses a 01 ano, 11 meses e 29 dias sera de R$ 1.300,00 (uns mil
e trezentos reais) @ R$ 1.150,00 (um mil e cento e cinquenta reais) para o
atendimento de criangas de maternal | e Il, na faixa etaria de 2 anos a 3 anos,
11 meses e 29 dias.

Paragrafo unico - O valor per capta, fixado no caput deste artigo, devera ser
reajustado com base no indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),
apos 12 (doze) meses da assinatura do Termo de Colaboragdo e assim
sucessivamente até o término da parceria.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data da assinatura do Termo de
Colaboragao com as Organizagdes Sociais Civis, referente ao Chamamento
Puablico n® 03/2022.

No entando, conforme comunicado encaminhado pela Comissao de Monitoramento, tratando da impossibilidade do reajuste do valor
per capita, com anexos: Oficio SE N® 33/2024, Resolucdo CAD N2 001/2024; e Resolucéo SF N2 0001/2024, atras interpretacdes
salvo engano, diferenciada de nossa compreenséo, vejamos:

Oficio SE N® 33/2024: com base no Termo de Referéncia, em fls.113, deixa claro o reajuste dovalor per captaacada
12 meses, 0que se trata da situacéo em questéo;

II- Resolucao CAD N2 001/2023: determina reducao de despesas NAO essenciais, em fls. 65 a 68 do 10MO de
13/09/2023, no entanto, noitem 1.1 informa que:
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IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO DE OSASCO 65 Osasco, 13 de setembro de 2023

SECRETARIA DE FINANCAS

PRLIUITURA DO TRABALWO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OSASCO

cidade da familia SECRETARIA DE FINANGAS
Secretaria de
Financas
RESOLUGAO CAD N° 001/2023

MEDIDAS DE CONTINGENCIA DE GASTOS PARA GARANTIA DA MANUTENGAO DO EQUILIBRIO FISCAL

A Comisséo de Avaliagdo da Despesa de Osasco, no exercicio de suas atribuicoes legais e
considerando a conjuntura econdmica atual, delibera a expedicdo da presente Resolugdo
com o objetivo de estabelecer medidas de contingéncia de gastos visando o equilibrio fiscal
do municipio.

1. Reducio Temporaria de Despesas NAo Fssenciais®

1.1 Fica estabelecida a reducdo temporaria de despesas ndo essenciais em todas as
secretarias e 6rgdos municipais, com excecao das areas prioritarias como saude, educacéo,
seguranga publica e infraestrutura basica.

1.2. As secretarias deverdo revisar seus orgamentos e identificar despesas que podem ser
adiadas ou reduzidas sem comprometer a prestacdo de servicos essenciais a populacdo.

IIl- Resolugéio SF N° 0001/2024,: determina em fls. 13 a 18 do 10MO de 27/02/2024,

RESOLVE:

Art. 12 Fica estabelecido que os empenhos dos contratos de prestacdes de servigos continuados, realizados
em conformidade ao §3% do artigo 60, da Lei Federal n?4.320/1964, e /ou sem expedicao de empenhamento,
até a data de 23/02/2024, conforme relacao disposta pelos Anexos deste instrumento, dever-se-ao ser
regularizados no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo desta Resolucéo, ou 60
(sessenta) dias anterior ao vencimento dos contratos — o que ocorrer primeiro, nos seguintes termos: (...)

Cumpre ressaltar, que a Resolucéo, estiupa, determina e anexa o rol de contratos, além demais, ressalta nafls. 18 com *(asterisco):

Registre-se que, a relacdo nominal deste Anexo Il, ndo compreende ajustes com locacdes e/ou parcerias com entidades
privadas sem fins lucrativos no regime de Terceiro Setor.
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Diante dos fatos apontados, compreendendo as necessidades de medidas de contigénciamento de gastos da Prefeitura do Municipio
de Osasco, e, para que ndo haja desequilibrio econdmico-financeiro desta parceria, sugerimos que o reajuste, conforme rege o Termo de
Colaboracéo seja pelo IPCA (indice jé acordado), seja 0 acumulado do periodo de JUNH0/2023 a JUNH0/2024, e aplicado através de
TERMO DE ADITAMENTO, no més de JULHO DE 2025
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IV - PUBLICO-ALVO

A partir do que aponta a Base Nacional da Educacdo infantil, a Rede do Municipio de Osasco tem como atendimento o piiblico alvo de
egressos a partir de 4 (quatro) meses a criancas com idades até 3 anos, 11 meses e 29 dias, correspondendo as idades
designadas na Base Nacional Comum Curricular para atendimento em creches.

_~ DCRECHE — PUBLICO ALVO

BEBES CRIANCAS BEM PEQUENAS
(zeroa1ano e 6 meses) (1anoe 7 mesesa3anose 11 mesese 29 dias

No Municipio de Osasco, anualmente, egressos mirins ampliam o volume de criancas que demandam vagas nas creches. A projecdo com
este plano é atender em trés espacos mais de 459 criancas no total, com perspectivas de aumento deste nimero de criancas e espacos
futuramente.

v’ Constituicdo Federal/1988

Baselegal dapolitica publicarelacionada aoobjeto v Lein29394/96 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
v LeiFederal n? 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente
v e Municipal de Osasco n® 4701/2015 Plano Municipal de Educagdo

v’ Lei Federal n® 13019/14 - Marco Regulatdrio das Organizacdes da Sociedade Civil, alterada pela Lei
Federal n®13.204/2015.
v" Decreto Municipal de Osasco n® 11.384/2016 — Regulamenta o regime juridico das parcerias

voluntdrias entre a Administracdo Ptblica Municipal eas Organizacdes da Sociedade Civil.

v Lei Organicado Municipio de Osasco —
promulgada em 05 de abril de 1990. Atualizada atéa Emenda n® 29, de 11 de marco de 2009.

v Resolugo Conselho Municipal de EducaZo de Osasco 01/2019, ublicado no dia 03/08/2020.

Oferecer educacode qualidade as criangas nafaixa etariade 04 meses a 03 anos, 11 meses e 29 dias,
modalidadecreche, com atendimento exclusivo e gratuito para aRede Municipal de Ensino.

Definicdo claradoobjeto

Criancas de 04 meses a 03 anos, 11 meses e 29 dias, comdata base em 31 de marco do ano vigente.
Piiblico alvo

12 meses a contar da data da assinatura, limitada ao prazo maximo de 60 (sessenta) meses, incluidas
Prazoparaexecucdodaatividadeoudo projeto eventuaisprorrogacdes.

Ampliar a oferta de vagas na modalidade creche, a fim dereduzir a demanda de atendimento, oferecendo ensino de

Objetivo geral da Parceria ! . . o
qualidade na Educagéo Infantil do Municipio.
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EDUCAGAO INFANTIL: UM DIREITO DA CRIANCA

Nao faz muito tempo que a palavra Creche nos lembrava um deposito de criancas, onde s6 o cuidado era exigido.

Mudancas foram ocorrendo gracas a varias acdes de pessoas que concebiam a crianga como um ser em desenvolvimento total e
importantes contribuicdes tedricas foram incorporadas p melhor entender e atender a crianca em creche.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 205, determina a educacéo como direito de todos e dever do Estado, incluindo as criancas
de zero(0) a seis (6) anos(Brasil,1988). No inciso IV, do artigo 208, afirma pela primeira vez o atendimento a essas criangas em
creches e pré - escolas na legislacdo brasileira.

Em 1990 a Lei 8.069 institui o Estatuto da Crianca e Adolescente -ECA, e suas alteracGes que reafirma o direito ao atendimento em
creche e pre -escola as criancas de zero a cinco anos de idade (redacdo dada pela Lein®13.306/2026)

Tanto a Constituicdo quanto o ECA, determinam ndo s6 o direito a educacdo como a garantia do atendimento s criancas acesfera
educacional e estabelecem diretrizes e normas para o desenvolvimento de politicas de garantia 4 Educacdo Infantil em instituicdes de
ensino e de politicas para a infancia. Com a Lein 9.394, publicada em 1996, que estabeleceu as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB), que passa a ser referéncia nacional para a formulacéo dos curriculos dos sistemas e das redes escolares dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e das propostas pedagdgicas das instituices escolares, a BNCC integra a politica nacional da Educacdo
Basica e vai contribuir para o alinhamento de outras politicas e aces, em ambito federal, estadual e municipal, referentes a formacdo de
professores, a avaliacdo, a elaboracdo de conteddos educacionais e aos critérios para a oferta de infraestrutura adequada para o pleno
desenvolvimento da educacéo.

V—DESCRICAQ DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

BNCC - Direitos de Aprendizagem

= COnviver com outras criancas e adultos, em pequenos e grandes grupos, utilizando diferentes linguagens, ampliando o conhecimento de i

e do outro, 0 respeito em relacéo a cultura e as diferencas entre as pessoas;

= Brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e tempos, com diferentes parceiros (crianas e adultos), ampliando e
diversificando seu acesso a producdes culturais, seus conhecimentos, sua imaginacao, sua criatividade, suas experiéncias emocionais,
corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e relacionais.

= Participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento da gestdo da escola e das atividades propostas pelo educador

quanto da realizacdo das atividades da vida cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos ambientes,
desenvolvendo diferentes linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo e se posicionando.

= Explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emocdes, transformacdes, relacionamentos, histdrias,

objetos, elementos da natureza, na escola e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as artes,
aescrita, a ciéncia e a tecnologia.



eI 50 TRaRML=s

‘ -

‘ =
= SeCRECHE  roeEe
GESTAO SOCIAL ‘ e L.

= Expressar, como sujeito dialdgico, criativo e sensivel, suas necessidades, emocdes, sentimentos, dividas, hipdteses, descobertas,
opinides, questionamentos, por meio de diferentes linguagens.

= Conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo uma imagem positiva de i e de seus grupos de
pertencimento, nas diversas experiéncias de cuidados, interacdes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicdo escolar e em seu
contexto familiar e comunitério.

BNCC — Campos de Experiéncias —Caracterizacéo do Piblico Alvo

Tragos, sons, cores e formas

Campo de | Faixas Etdrias Objetivos de | Abordagem das experiéncias de Sugestdes para o curriculo
experiéncias aprendizagem e | aprendizagem
desenvolvimento
Tragos, sons, Bebés(zeroalanoe (EI01TS01) Os bebés, em suas exploracdes Ao formular objetivos de
cores e | 6meses) Explorar sons | corporais e sonoras, descobrem a aprendizagem e desenvolvimento
formas produzidos com 0| juncdo de sons, gestos e palavras, especificos para o curriculo, é
préprio corpo e com buscando dar sentido as suas desejvel detalhar nogoes,
objetos do ambiente. acdes. Por meio de diferentes habilidades, atitudes efou

situacbes nas quais podem especificidades locais para cada um

movimentar-se, escutar e | dos objetivos de aprendizagem e

responder a musica, experimentar
um ritmo regular e explorar sons,
tons e cantar, téma oportunidade
de ampliar e aprimorar suas
habilidades e descobertas sobre a
misica e 0s movimentos. a
hatendo em um objeto ou huscar
sons diferentes em objetos que
Ihes sdo familiares.

desenvolvimento da BNCC. Para os
hebés, € possivel construir objetivos
especificos relacionados as acdes e
situacdes nas quais exploram o som
produzido pelo seu prdprio corpo ou
com objetos — por exemplo, brincar
com o prdprio corpo em atividades
com misicas ou imitar a vocalizagdo
do(a) professor(a) ao cantar.

instrumentos musicais,

manifestacdes. As criancas bem

Tracos, sons, (E102TS01) Desde bebés, as criancas escutam Para as criancas hem pequenas, é
cores pequenas(lanoe7 Criar e reagem a misica com | possivel construir objetivos
formas mesesa3anose 11 materiais, objetos e movimentos e outras | especificos relacionados as suas

exploragdes em busca de descobrir

para pequenas se interessam por novos sons, como brincar com
diversos conhecer as cancdes, reproduzi- materiais, objetos e instrumentos
misica. [as ou inventar pequenos versos a musicais, imitar, inventar

partir das cangdes conhecidas. Em
suas exploracdes, buscam

descobrir e criar sons e

acompanhar o ritmo da msica.
Aproveitar o prdprio corpo, como

a0 hater palmas, os pés, de forma

ritmada, com o auxilio de outras

criangas e professores(as).
Brincadeiras, nas dancas ou em
interacdo em duplas, trios ou
Pequenos grupos, e que possam
também demonstrar sua
preferéncia por determinadas

muisicas instrumentais e

diferentes expressdes da cultura
musical brasileira e de outras
culturas: cancdes, acalantos,
cantigas de roda, brincos,
parlendas, trava-linguas etc.

reproduzir criagdes musicais ou
explorar novos materiais buscando
diferentes sons para acompanhar
cangdes que lhes sdo familiares,
buscar adequar os sons produzidos
com os diferentes objetos ou
instrumentos o ritmo da misica ou
diferenciar sons dos objetos sonoros
e dos instrumentos musicais.
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Corpo, gestos e movimentos

Campo de| Faixas Objetivos de| Abordagem das experiéncias | Sugestdes para o curriculo
experiéncias | Etarias aprendizagem e| deaprendizagem

desenvolvimento
Corpo, gestos e | Bebés (zero| (EI01CGO1) Nesse contexto, é importante| E possivel considerar, além do contelido

atanoeéb
meses)

mo

Movimentar as partes do
corpo para exprimir
corporalmente emocdes,
necessidades e desejos.

que os bebés tenham
experiéncias quanto ao uso do
corpo, de forma que possam
agir para exprimir suas
emocoes, necessidades e
desejos por meio da interacdo.
Além disso, é importante que
suas relacoées com os(as)
professores(as) garantam a
construcdo de vinculos
profundos e estaveis. Para isso,
é relevante ter professores(as)
responsivos, que observam e
escutam atentamente suas
diferentes formas de se
comunicar e de se expressar, e
que compreendem que 0 COrpo
do bebé é um dos principais
meios pelos quais ele se
expressa e significa suas
vivéncias.

a ser expresso, a manifestacao de suas
expressdes no contato com o(a)
professor(a) ou outras criancas — por
exemplo, perceber o desconforto do
colega e oferecer acolhimento pelo
toque, comecar a perceber que suas
emogoes, necessidades e desejos tém
efeito nos outros, participar de situacoes
coletivas de dancas ou outras formas da
cultura corporal. O curriculo local pode,
ainda, destacar situagdes de relevancia
— por exemplo, expressar sua anglstia
frente a despedida dos pais, seu
desagrado ao pegarem seu brinquedo em
uma situacao de exploracao entre pares
ou sua felicidade ao realizar uma
atividade que gosta muito ou, ainda,
exemplificar quais géneros de dancas ou
expressoes culturais corporais tipicas de
sua cultura as criancas apreciam nessa
faixa etaria — por exemplo, participar de
situages coletivas de danca de frevo,
brincadeira com o boi etc.
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Corpo, gestos e
movimentos

Criancas
bem
pequenas
(tanoe7
meses a 3
anose 11
meses)

(EI02CGO1)
Apropriar-se de gestos e
movimentos de sua cultura
no cuidado de si e nos
jogos e brincadeiras.

Nesse contexto, é importante
que as criancas bem pequenas
vivenciem situacbes em que
possam acolher as formas de
expressao umas das outras,
valorizando suas diferencas e
apoiando suas investigacoes e
descobertas sobre as
diferentes linguagens, sobre
os objetos, os materiais, o
repertorio cultural de sua
comunidade e de outras
culturas. E importante,
também, que possam
participar de situacoes de
brincadeiras de faz de conta,
utilizando como referéncia
enredos, cenarios e
personagens do seu entorno
social; interessar-se por
ensinar jogos de sua cultura
familiar e aprender os jogos de
seus colegas; relatar praticas
de cuidado de si em casa e
escutar com atencao os
relatos dos colegas; imitar, nas
situacdes de brincadeira,
gestos e movimentos
aprendidos com os colegas ou
professores(as) em situacdes
de conversa, cuidados ou
jogos; incorporar algumas
praticas de cuidado de si
voltadas para vestir-se e
alimentar-se, além de
situacdes de descanso e
higiene pessoal.

Conversar com professores(as) e outras
criancas sobre o cuidado e a atencao no
uso dos diferentes espacos da escola,
observar e imitar gestos e movimentos
tipicos dos profissionais da escola e de
sua comunidade proxima, cantar
cancdes imitando os gestos ou seguir
ritmos diferentes de musicas com
movimentos corporais. Por exemplo,
imitar e criar movimentos na danca a
partir do contato com diferentes
géneros musicais, imitar movimentos
dos artistas no uso do barro para a
modelagem, brincar de pescar a partir
da observacao dos pescadores, fazendo
relaces entre a situacdo vivida e o
enredo, cenarios e personagens em
situacdo de faz de conta.
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Escuta, fala, pensamento e imaginagéo

Campo de| Faixas Objetivos de| Abordagem das| Sugestdes para o curriculo
experiéncias | Etarias aprendizagem e| experiéncias de
desenvolvimento | aprendizagem
Escuta, fala,| Bebés (EIO1EFO1) Os bebés, desde o| Ao formular objetivos de aprendizagem e
pensamento e| (zeroa 1| Reconhecer quando| nascimento,  buscam| desenvolvimento especificos para o curriculo, é
imaginacao ano e 6| é chamado por seu | estabelecer contatos com | desejavel detalhar nogdes, habilidades, atitudes e/ou
meses) | nome e reconhecer | os outros e, por meio dessa | especificidades locais para cada um dos objetivos de
os nomes de| iniciativa, passam a atribuir | aprendizagem e desenvolvimento da BNCC. Para bebés,
pessoas com quem | significado para suas| € possivel construir objetivos especificos relacionados a
convive. experiéncias e desenvolvem | identificacdo do nome proprio em momentos de
um sentimento de| comunicacdo, como, por exemplo, manifestar-se
pertencimento a um grupo. | quando escuta alguém chamando ou olhar e/ou apontar
0 nome proprio tem uma | para o colega quando o estdo chamando. O curriculo
carga afetiva para a crianca | local pode, ainda, abordar atitudes a serem
— contribui para marcar sua | desenvolvidas, como interessar-se por reconhecer a si
identidade, a0 mesmo| mesmo e aos colegas em fotos, além de destacar
tempo em que a apoia a | brincadeiras e cantigas tipicas de seu territorio
diferenciar-se das outras | envolvendo os nomes das criancas.
pessoas, de seus pares.
situacbes em  que
participem de momentos de
cantigas, reconhecendo seu
nome e os dos colegas;
reconhecam sua foto ao
chamar seu nome e o dos
colegas; reconhecam seus
pertences pessoais quando
acompanhados de sua foto
ou da foto com a escrita de
seu nome.
Escuta, fala,| Criancas | (EIO2ZEFO1) As criangas bem pequenas | Para as criancas bem pequenas, € possivel construir
pensamento e| bem Dialogar com| aprendem sobre a| objetivos especificos relacionados ao uso de palavras ou
imaginacao pequenas| criancas e adultos,| linguagem de forma| construcoes de frases simples, como, por exemplo,
(1ano e 7| expressando seus| processual, quando imersas | combinar palavras para se expressar, usar verbos e
meses a 3| desejos, em contextos nos quais se | objetivos, ampliar o vocabulario utilizado para se
anos e 11| necessidades, envolvem de maneira ativa | expressar, formular perguntas, iniciar dialogos
meses) sentimentos  e| na tentativa de comunicar | estruturados e ter atencdo ao escutar o outro. O

opinides.

seus
necessidades,
pensamentos, sentimentos
e opinides. De maneira
evolutiva, em  suas
tentativas, as criancas
passam a fazer um uso mais
complexo da linguagem,
passando da utilizacao de
poucas palavras para
frases, de assuntos
concretos para outros mais
abstratos, de situacdes
contextualizadas  no
presente para situacoes do
passado e do futuro. Essa
progressao se da a partir
das interacdes
comunicativas falando
sobre suas experiéncias
pessoais, relatando fatos
significativos,  sendo
escutadas e acolhidas
naquilo que comunicam,

desejos,

curriculo pode construir objetivos relacionados as
diferentes formas de se expressar e se comunicar,
como, por exemplo, expressar suas ideias, sentimentos
e emocdes por meio de diferentes linguagens, como a
danca, o desenho, a mimica, a musica, a linguagem
verbal e a escrita. O curriculo local pode, ainda, abordar
atitudes a serem desenvolvidas, tais como interessar-se
por interagir com outras criancas fazendo uso da
linguagem verbal e tentando se fazer entender.
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expressando-se e
comunicando-se por meio do corpo,
do movimento, da danca, da mimica,
do som, da musica, de suas
esculturas, desenhos ou do teatro..

Escuta, fala, pensamento e imaginagéo

Espaco, tempos,| Faixas Objetivos de| Abordagem das | Sugestdes para o curriculo

quantidades, Etarias | aprendizagem e| experiéncias de

relacoes e desenvolvimento | aprendizagem

transformacoes

Espagos, tempos, Bebés (EI01ETO1) Os hehés aprendem com Ao formular objetivos de aprendizagem e

quantidades, (zero a 1 Explorar e | todo o seu corpo e seus desenvolvimento especificos para o curriculo, é

relacdes el ano e 6 descobrir as | sentidos. Por meio de suas desejdvel detalhar nogdes, habilidades, atitudes efou

transformagdes meses) propriedades de acdes  de  explorages, especificidades locais para cada um dos objetivos de
objetos e materiais aprendem sobre o mundo a aprendizagem e desenvolvimento da BNCC. Para
(odor, cor, sabor, sua volta. A qualidade das bebés, & possivel construir objetivos especificos
temperatura). vivéncias de exploracdes relacionados a identificagdo de objetos como, por

que 0s bebés tém nesse
momento oferece uma hase

de experiéncia para
interpretarem o mundo. Na
sua vontade de interagir
aprender sobre os objetos e
materiais, usam
ferramentas aquilo que estd
a0 seu alcance: olhos, nariz,
maos, boca, ouvidos e pés.
Nesse contexto, é
importante que os bebés
participem de situades nas

quais possam agir sobre 0s
materiais repetidas vezes,
divertindo-se, - explorando,
investigando, testando
diferentes possibilidades de

uso e interacao,
encontrando e resolvendo
problemas; que possam
explorarobjetos comformas

e volumes variados e
identificar algumas
propriedades simples dos
materiais, como, por
exemplo, a luminosidade, a
temperatura, a consisténcia

e a textura; que possam
também explorar
temperatura ¢ inclinacdo

dos diferentes tipos de solo

da unidade de Educacao
[nfantil. Além disso, é
importante que possam, por

meio da repeticdo com
significado dessas
situacdes, descobrir  a
permanéncia do objeto.

como

exemplo, por meio da exploracdo. Além disso,
também & possivel prever objetivos relacionados ao
uso de objetos, como, por exemplo, fazer uso do
objeto de forma convencional ou dando um novo
significado por meio de sua brincadeira exploratdria.
0 curriculo local pode, ainda, destacar quais os
alimentos sdo tipicos de seus contextos familiares e
quais aqueles que a escola pode ofertar para ampliar
as vivencias dos bebés e também considerar as
diferentes formas de contato que tém com os
alimentos (por exemplo, pela consisténcia— sdlidos,
pastosos, liquidos —, pelos odores, pelos sabores).
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Espacos, tempos,| Criancas | (EIO2ETO1) E importante que as criancas bem | O curriculo pode considerar objetivos
quantidades, bem Explorar e descrever| pequenas tenham oportunidades | especificos relacionados a descricao e
relacoes e| pequenas (1| semelhancas e| diversas de exploracao de| identificacao de diferencas entre objetos,
transformacées | ano e 7| diferencas entre as| diferentes objetos:| como, por exemplo, descrever objetos em
meses a 3| caracteristicas  e| individualmente, em duplas, trios | situacdes de exploragdo ou em atividades
anos e 11| propriedades dos| ou pequenos grupos; no espaco da | de trios ou pequenos grupos, apontando
meses) objetos (textura,| sala, organizado de forma a| suas caracteristicas, semelhangas e

massa, tamanho).

desafia-la e atrai-la em suas
investigacdes; e no espaco
externo, sensibilizada pelos
diferentes elementos da natureza e
a diversidade de formas possiveis

de explorar. As criancas bem
pequenas gostam de contar o que

estdo fazendo. Enquanto brincam e
exploram, criam narrativas sobre

suas acoes e se divertem e
aprendem umas com as outras ao

compartilhar seus pensamentos.
Chamar chamando atencao para
as propriedades dos objetos (agua,

terra, areia, farinha etc.) e as suas

caracteristicas, destacando as
relacoes e conexdes que as
criancas fazem, incentivando que

atentem as semelhancase
diferencas e proporcionando
situacdes de exploracao de objetos

de diferentes formatos e
tamanhos, utilizando o
conhecimento de suas
propriedades para explora-los com

maior intencionalidade — por
exemplo, empilhar objetos do
menor para 0 maior e vice-versa.

diferencas, além de abordar atitudes a
serem desenvolvidas, como mostrar
curiosidade em exploracao ou interessar-

se por identificar semelhancas e
diferencas entre objetos. O curriculo local

pode, ainda, exemplificar situacoes ou
objetos tipicos de sua cultura, que as

criancas costumam usar em suas
exploragdes, tais como areia e agua —

misturar areia com agua; tinta - brincar

com diferentes tipos de tintas; elementos

da natureza - terra, lama, plantas etc.

1- ESPACOS FISICOS

Aprimoramento dos espacos fisicos das Unidades

1.1 —Incentivo ao Aleitamento Materno

0 leite materno é (inico e inigualdvel sendo o alimento ideal para a crianca, pois é totalmente adaptado as suas necessidades nos primeiros
anos de vida. Nao existe outro leite igual, nem parecido, apesar dos esforcos da indistria em modificar leites de outros mamiferos, como
0 de vaca, para tornd-los mais adequados ao consumo por bebés e criancas bem pequenas. Produzido naturalmente pelo corpo da
mulher, o leite materno € o Gnico que contém anticorpos e outras substancias que protegem a crianca de infeccdes comuns enquanto ela
estiver sendo amamentada, como diarreias, infeccdes respiratdrias, infeccdes de ouvidos, e outras. Os dois primeiros anos de vida sao 0s
mais decisivos para o crescimento e desenvolvimento da crianca, com repercussdes ao longo de toda a vida do individuo, pois

a
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amamentacao nesse periodo pode prevenir o aparecimento de varias doencas na vida adulta (BRASIL,
2019).

A Organizacdo Mundial da Saide (OMS) e o Ministério da Sadide (MS) recomendam que o aleitamento materno deve ser praticado até os
2 anos de vida ou mais e ser exclusivo até os 6 meses de idade. A continuidade do aleitamento materno deve ser incentivada, mesmo que
a crianca j tenha iniciado a alimentacdo complementar. Caso a mée deseje e tenha disponibilidade para ir até a creche ela pode
amamentarno periodo em que sua crianca estiver na unidade.

AGUAS, considera ser de suma importancia a possibilidade de configuragdo de um espaco para que as mées, que obtenham esta
disponibilidade poder amamentar, aumentando o vinculo e a satide de seu bebe.
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1.2-  Melhorar acesso para mobilidade reduzida

Esta é uma das questdes mais controvérsias no sistema publico privado; ndo basta somente cumrprir as exigéncias da lei, mas sim
condicdes financeiras para investir nas creches parceiras.

A acessibilidade € um conjunto de condicdes e possibilidades para que todas as criancas e adultos possam utilizar os espacos
ptblicos ou privados de formaautonoma e segura.

Nas creches, isso significa que ela seja um espago fisicamente e virtualmente acessivel e apropriado para todos, independentemente de suas
habilidades e necessidades.

Isso inclui acessibilidade fisica para as criancas com mobilidade reduzida, como rampas de acesso e calcadas regulares. Outros
recursos sdo a acessibilidade as criancas com deficiéncias visuais ou auditivas. Quando uma escola é acessivel, ela permite que
todos criancas participem igualmente das
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atividades escolares. Isso cria um ambiente de aprendizado diversificado, onde todos os alunos se
sentem valorizados e respeitados.

A'inclusdo também tem um impacto positivo na aprendizagem e no desenvolvimento de todos.Ao trabalharem juntos em um
ambiente inclusivo, criancas sao expostos a diferentes perspectivas que contribuem paraumacompreensao mais amplae profunda
dos assuntos que estudam.

Além disso, aincluso cria relacdes positivas e respeitosas entre 0s alunos, 0 que contribui para um ambiente escolar mais saudével.

AGUAS, fard o méximo ao seu alcance para buscar parcerias com empresas, a fim de implantar o maximo possivel a acessibilidade em suas
unidades.

| 2- PEDAGOGICO-MUSICAL- Bercario e Maternal

A Educacdo Infantil passou por importantes transformacdes nos Gltimos anos, durante esse periodo surgiu uma nova concepcdo de
infancia, completamente diferente da viséo tradicional. Dessa forma, o Ensino Infantil tem um ponto de vista apoiador transforma-se
em uma proposta pedagdgica aliada, procurando acolher a crianca de forma incondicional, onde suas qualidades devem ser respeitadas.
0 desenvolvimento Integral & uma visdo que envolve a educacdo, e garanti o desenvolvimento dos sujeitos em todas as suas estruturas -
intelectual, fisica, emocional, social e cultural. O desenvolvimento Integral foi assumido por todos os envolvidos no processo formativo das
criancas, jovens e adultos. Diante disso, & necessario que a instituicdo escolar da educacdo infantil, alcance as mudancas e estude
possibilidades para contemplar o desenvolvimento integral da crianca no processo de aprendizagem.

'Vygotsky afirma (2007):

[...] uma vez que essa ahordagem se baseia na premissa de que o aprendizado segue a trilha do desenvolvimento e
que o desenvolvimento sempre se adianta ao aprendizado, ela exclui anocdo de que o aprendizado pode ter um papel
no curso do desenvolvimento ou maturacéo daquelas funcdes ativadas durante o préprio processo de aprendizado. 0
desenvolvimento ou maturacdo é visto como précondicdo do aprendizado, mas nunca como resultado dele.
(VYGOTSKY, 2007, p. 89).

De acordo com Vygotsky, as criangas nascem com poucas funces mentais basicas - atencdo, sensacao, percepcao e memdria — que sao
eventualmente transformadas pela cultura em novas e mais sofisticadas funcdes mentais superiores. Assim, ao longo da vida, a pessoa
torna-se aquilo que & em si, por meio do que representa para os outros. Nessa percepcéo, 0 desenvolvimento caminha do social para o
individual e do individual para o social.
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Avistamos que se faz necessario considerar a integracdo da atividade educativa da misica as outras reas, jd que, a misica tem

contato estreito e direto com as demais linguagens expressivas (movimento, expressdo, artes visuais etc.) Ou seja devemos considerar a

miisica um meio de expressdo e uma maneira para se construir o conhecimento acessivel as criancas.

0 trabalho pedagdgico-musical de qualidade deve se realizar em contextos educativos que entendam a misica como processo de

construcdo que envolva perceber, sentir, imitar, experimentar, criar e refletir, envolvendo a criana a formacéo de futuros misicos. A forma

de didlogo e expressdo verbal e também corporal, posto que o ritmo acabe embalando os pequenos corpos dos estudantes.

A prosposta é iniciar com:

Plano de Criacdo de Instrumentos Musicais (confeccdo e compra)

Instrumentos musicais e objetos sonoros produzidos no plano Criacdo de instrumentos musicais e objetos sonoros
ou de brinquedo (que geralmente podem ser encontrados na escola ou ser confeccionados): chocalhos, pandgirinhos,
sino dos ventos, pau de chuva, violinhas, castanholas, latas de diferentes tamanhos e pedacos de madeira para servirem
de baquetas, xilofone etc em quantidade suficiente para as turmas. Mesmo fazendo um plano Criacdo de instrumentos
musicais e objetos sonoros, serdo adquiridos outros instrumento disponiveis para que todas as criangas possam
brincar com o que desejarem.

Cestos de vime, caixotes de papeldo com alca, toalhas de tecido ou TNT para colocar os instrumentos.

Realizacdo da Atividade

0 espaco deve ser previamente preparado com cestos de vime e caixotes de papeldo contendo instrumentos
musicais dentro ou em cima de toalhas de tecido ou TNT. Esses cestos e caixotes devem ser leves para permitir que
ascriancas 0s puxem, carreguem ou empurrem, caso desejem e, junto as toalhas. Serdo dispostas de forma espacada
pelo ambiente.

A experiéncia de producao e percepcéo dos sons pode gerar diferentes reacdes nas criancas. Portanto o profissional
devera ficar atento a essas reacdes e ampliando cada vez mais a percepcao das criancas sobre outras caracteristicas
dos objetos que podem ser utilizados para produzir sons, com incentivo as criancas a explorar diferentes formas de
criare brincar, a partir das diferentes possibilidades apresentadas.

Frequéncia da Atividade

A atividade serd realizada 2 (duas) vez por semana, com tempo estima do de 40 a 60 minutos
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3- PEDAGOGICO-CORPORAL- Bercario e Maternal

0 tema corpo e movimento - o descobrimento do corpo na educacdo infantil se justifica pela necessidade de enfatizar, a partir de
observacdes, a necessidade de a crianga conhecer as funcdes de seu corpo e estabelecer relacdes de movimento que pertencem ao
individuo em sua totalidade, revelando sentimentos, emocdes, experiéncias vivenciadas por ela assim como a importancia de criar
habitos e atitudes integradas ao corpo, possibilitando a construcdo da personalidade e daidentidade; em outras palavras, se redescobrir.

APsicomotricidade é aciéncia que tem como objeto de estudo 0 homem por meio do seu corpo em movimento e em relacdo ao mundo
interno e externo. Estd relacionada ao processo de maturacdo, em que o corpoéaorigem dasaquisicGes cognitivas, afetivas e organicas.
E sustentada portrés conhecimentos bésicos: o movimento, ointelecto e o afeto. Por suavez, o corpo é o lugar onde se dd toda a experigncia
psicomotora do individuo e traz de forma dindmica informacdes e diverséo a crianca, fazendo com ela possa ndo sd conhecer seu prprio
corpo, mas também a formacao geral comoserhumano.

0 mais marcante das criancas € a energia vital, pois seus corpos vibram em tudo que fazem. Elas sdo movimento e gostam muito de se
movimentar, geralmente entram de “corpo inteiro” nas brincadeiras.

E de fundamental importancia para a crianga promover a construcdo da sua prpria identidade e autoimagem, mediante o
conhecimento do seu corpo, desenvolvendo assim capacidades motoras basicas como rolar, andar, correr, pular, dancar, rasgar, recortar,
ter nocdo de cuidados com o seu corpo, adotando habitos de higiene, familiarizando-se principalmente com suaimagem, descobrindo
e reconhecendo as sensacdes que 0 seu corpo produz, seus movimentos, suas possibilidades e limites.

Por fim, cumpre ressaltar que este segundo Campo de Experiéncia da BNCC foi fundamentado justamente nessas
necessidades. “0 corpo, na Educacdo Infantil, ganha centralidade por meio das diferentes linguagens, como a danca, a misica, 0
teatro, as brincadeiras”.

A prosposta é iniciar com:
|- Plano de Criacéo dos Materiais (confeccdo e compra)

Quanto a parte cognitiva, se a crianca possuir bom controle motor poderd explorar o mundo exterior, fazendo experiéncias
concretas que ajudam ampliar seu repertdrio de atividades e ajudar a solucionar problemas, adquirindo assim
vérias nocdes hasicas para seu desenvolvimento intelectual, o que permitird também tomar conhecimento do mundo
que a rodeia e ter dominio da relacdo corpo-meio. Um saber corporal que inclua as dimensdes do movimento, desde
funcdes que indiquem afetividades e representaces de movimentos, trocas afetivas, exploracdo do mundo fisico e o
conhecimento do espaco buancando percepcdes ritmicas que estimulem reacdes novas, através de jogos corporais
edancas.
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Para roda de conversa e movimento: imagens variadas de partes do corpo como cabeca, méaos, pés, bracos, pemas,
barriga etc, em tamanho e material adequado para visualizacdo e exploracdo, buscando valorizar a diversidade retratada
nasimagens. Paravisualizacdo do video e exploragdo da musica: computador, data show, tv, DVD, tablet, o que tiver disponivel
na unidade. Pendrive ou CD. Objetos da sala para movimentos sonoros: lapis, caneta, panelas, chocalhos, bonecos
de pano, dentre outros.

Realizacdo da Atividade

A atividade serd realizada na prdpria sala de atividades, primeiro, em roda, depois, em todo 0 espaco da mesma.

Frequéncia da Atividade
Aatividade serd realizada 2 (duas) vez por semana, com tempo estima do de 40 minutos

4- PEDAGOGICO- TRACOS, SONS CORES E FORMAS- Bercario e Maternal

A prosposta € iniciar com:

Plano de Criaco dos Materiais (confeccdo e compra)

Conviver com diferentes manifestacdes artisticas, culturais e cientfficas, locais e universais, no cotidiano da instituicdo
escolar, possibilita as criancas, por meio de experiéncias diversificadas, vivenciar diversas formas de expressao e
linguagens, como as artes visuais (pintura, modelagem, colagem, fotografia etc.), a masica, o teatro, a danca e o audiovisual,
entre outras. Com base nessas experiéncias, elas se expressam por vérias linguagens, criando suas prdprias
producdes artisticas ou culturais, exercitando a autoria (coletiva e individual) com sons, tracos, gestos, dancas, mimicas,
encenacdes, cances, desenhos, modelagens, manipulacdo de diversos materiais e de recursos tecnoldgicos.
Essas experiéncias contribuem para que, desde muito pequenas, as criancas desenvolvam senso estético e critico, 0
conhecimento de si mesmas, dos outros e da realidade que as cerca. Portanto, a Educacdo Infantil precisa promover a
participacdo das criancas em tempos e espacos para a producao, manifestacdo e apreciacdo artistica, de modo a
favorecer o
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desenvolvimento da sensibilidade, da criatividade e da expressdo pessoal das criangas, permitindo que se apropriem
e reconfigurem, permanentemente, a cultura e potencializem suas singularidades, ao ampliar repertdrios e interpretar
suas experiéncias e vivencias artisticas."

Esse contato pode ajudar a crianca a desenvolver outras
caracteristicas. 0 contato de bebés e criangas com esses
S TeCUrsos expressivos geraimpactos muito importantes para
2 ;‘; " 0 desenvolvimentoinfantil, As criangas sao levadas

1e1v ue situacBes que gerem momentos de apreciagdo, desenvolvimento

dauesenvoveren v selfSu e
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da sensibilidade, criatividade e expresséo.

Somado aos demais Campos de Experiéncia, os educadores podem se
debrugar sobre “Tracos, sons, cores e formas” de forma a gerar experiéncias que
despertem a curiosidade dos bebés e criancas. Uma chance para dar alargada
| para a descoberta da cultura regional e nacional.

Estas experéncias podem ser realizadas com material recicldvel, panelas,
tampas, brinquedos de pldsticos coloridos, etc.

II- Realizacdo da Atividade
A atividade serd realizada no espaco extero

VI- PRAZO PARA EXECUCAQ DO OBJETO DA PARCERIA

Data de Inicio: 14/09/2024 | Datado Término: 13/09/2025

VII- VALOR GLOBAL ®

Valor Global: R$6.609.600,00
((SEIS MILHOES, SEISCENTOS E NOVE MIL E SEISCENTOS REAIS)

3Verpégina 33
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VIiI- DESCRICAO DO OBJETO DA PARCERIA
TOTAL PROFESSOR DEEDUCACAO EDUCADOR / AUXILIARDE
TURMA ALUNOS MATRICULADOS/ INFANTIL EDUCACAO
MINIMO/MAXIMO TERCEIRO SETOR INFANTIL (ADI)
10 até 15 01
BERCARIO 02 ADI
16 até 20 01 03 ADI
BERCARIO Il 16 até 24 01 02 ADI
MATERNAL | 16 até 25 01 01 Educador
, 01
MATERNAL Il 16 ate 25 01 Educador

CHAMAMENTOPUBLICO:EDITAL:03/2023

EDICAOIOMO0:2399DE05/03/2023
NOMEDOPROJETO: AGUAS - CICLO GOTINHAS I, I, Il BERCARIOEMATERNAL

I1PU DE PARCERIA: CULABURACAQ (X ) N*UU//ZULS

RAZAQ SOCIALDA OSCPROPONENTE: ASSOCIACAO PARA GESTAO DE UNIDADES

ADMINISTRATIVAS SOCIAIS - AGUAS

CICLO GOTINHAS I : Rua Daiana Cristina Cunha de Oliveira, 98 | CONCEICAQ

Bercario l........cccoueveee... 40

Bercario Il..................... 24

Maternal I..................... 50

Maternal II................... 4

TOTAL: 155

CICLO GOTINHAS Il : Rua Angelo Alberto Nesti, 106 | NOVO 0SASCO
Bercario l.........cccouvneeen. 10

Bercario Il..................... 16

Maternal I................... 100

Maternal II................... 40

TOTAL: 166

CICLO GOTINHAS 11l : Rua Dr. Carlos de Arnaldo Silva, 83 | PORTAL D’OESTE
Bercario l........cccooevee..... 15

Bercario Il..................... 48

Maternal I..................... 25

Maternal II................... 50

TOTAL: 138

TOTAL GERAL MATRICULADOS: 459
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IX- DESCRICAO DOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE DESCRICAO

DO OBJETO DA PARCERIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS (]3]

0E1 - Ampliar 0 acesso e permanéncia na Educacdo Infantil, no atendimento da crianga de 04 meses a 03
anos, 11 meses e 29 dias.

RESULTADOS ESPERADOS (RE)

RE1 - Redugdo da demanda de vaga do Municipio na Educacdo Infantil,
modalidade creche, sob a perspectiva do desenvolvimento pleno da crianga,
assegurando-lhe a manifestacdo de seus interesses, desejos e curiosidades,
diante das praticas educativas.

OE2 - Desenvolver a educacdo integral da crianca em seus aspectos fisico, afetivo, intelectual,
linguistico e social, em ambiente letrado, com momentos didrios de aprendizagem ludica, em
espacos internos e externos, complementando a agdo da familia e da comunidade.

RE2 - Experiéncias bem sucedidas de aprendizagem, obtendo o avanco
do desenvolvimento integral das criangas, em discriminacdo, na ampla
concepcao da educagdo infantil como um direito, com interagdo da escola,
familia e comunidade.

0E3 - Promover o cuidar e 0 educar na primeira infancia com registro das praticas pedagogicas, através
de portfdlios, fotos com legenda, data e parecer descritivo individual e coletivo;

RE3 - Educacdo de qualidade, através da observagdo, registro e
acompanhamento do desenvolvimento da crianca.

OE4 - Assegurar alimentacdo saudavel para todas as criancas, inclusive as que necessitem de
alimentacdo diferenciada, reportando-se ao Departamento de Alimentacdo Escolar da Secretaria
deEducacdo-DAE;

RE4 - Alimentacdo de acordo com as necessidades de cada faixa etdria,
promovendo o desenvolvimento e habitos saudéveis da crianca.

0E5 - Adequar as contratacdes de funcionérios, de acordo comos mddulos:

Diretor de Escola com hahilitago e licenciatura completa em Pedagogia, com docéncia comprovada,
no minimo 03 (trés) anos; Coordenador Pedagégico com habilitaéo e licenciatura completa em
Pedagogia, com docéncia comprovada, no minimo 03 (trés)anos; Professor de Educacéo Infantil
Terceiro Setor com graduacao em Magistério e/ou habilitacdo completa em Pedagogia, com
apresentacéo de Diploma do curso; Educador Terceiro Setor cursando Pedagogia, com
apresentaéo semestral de comprovante da Instituico na qual estd matriculado; Auxiliar de Educacéo
Infantil (ADI), com apresentacéo da concluséo do Ensino Médio.

RE5 - Profissionais com conhecimentos especificos, no papel de
facilitador e mediador do conhecimento, como participante ativo da
aprendizagem da crianca.

0EG - Adequar as contratacdes de funcionérios administrativos, de acordo com os médulos.

RE6- Melhorianoatendimentoda crianca e bom funcionamento da escola.

0E7 - Garantir acessibilidade arquitetdnica a crianca e pessoa com mobilidade reduzida

Atividade 1-OE7- ontratacdo de sistema de seguranca monitorada e vigilancia, AVCB, entre
outros;

Atividade 2-OE7-Contratacdo de servicos gerias (limpeza, cozinheira, vigiais, logfsticas,
administrativos e financeiros e demais servicos

Atividade 3-OE7-Manutencdo, Adequalcao Predial de infragstrutura com acessibilidade de
pequenos reparos (regulares)

RE7 - Acessoacrianca eapessoacom mobilidade reduzidaaosespacos
daUnidade Educacional em até 100% (com parcerias de empresas
privadas, no final de até 48 meses

Atividade 1-RE7- manutencdo do sistema de seguranca, entre outros ¢
AVCB (conforme verba especifica para tratativas com a Vigilancia Sanitdria

Atividade 2-RE7 - Contraco conforme termo de Referéncia, Lei
13.019, e Decreto 11.384/2016 e suas alteragdes

Atividade 3- RE7 -Adequacdo de novas Salas (Unidade II),
acessibilidade, instalcdes e pequenos reparos
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X - DEFINIGAO DOS INDICADORES E DOS MEIOS DE VERIFICACAQ

Metas Quantitativas
(MQ) Indicadores Meios de Verificacio
(MQ1-0E1) Ne de Matriculas N2 de Matriculas
(MQ2-0E1) Assiduidade - Didrios de Classe Digital, através do Sistema de Gerenciamento Educacional (GED)
. i . Visita in loco e/ou elatrio baseado no documento da Base
(MQ1-0E2) Qualidade da Educagao Infantil Nacional Comum Curricular - BNCC para a Educaco Infantil
(MQ2-0E2) brau de Satisago - Pesquisa de Satisfacdo com familias de criancas matriculadas na Unidade Educacional
. i} . + Visita in foco efou relatdrio baseado no documento da Base
(MQL-0E3) Qualidade da Educagdo Infantil Nacional Comum Curricular - BNCC para a Educagdo Infantil
Qualidade da Educagdo Infantil Visita in foco e/ou relatdrio haseado no registro de portfdlio, fotos com legenda, data, parecer descritivo em
(MQ2-0E3) momentos individuais e coletivos.
Cumprimento doCardépi - Relatdrio elaborado pela técnica do Departamento de Alimentagao Escolar
(MQ1-OE4) Alimentar - DAE, navisita a Unidade Educacional
Restricdo Alimentar - Relatdrio médico informando as necessidades especificas, enviado pela Unidade Educacional ao
(MQ2-0E4) Departamento de Alimentacdo Escolar.
S . Afericdo da documentacdo especifica dos profissionais.
QuahncagaqProﬂss_mnal/ Carga Hordria Relatcrio elaborado pela Coordenagéo Pedagdgica na Parada Pedagdgica/Planejamento
para Fromagao Continuada / Planejamento | veyicta em Calendrio Escolar Oficil do Municipio de Osasco, publicado pela Secretaria de
Educacdo.
(MQ1-OE5)
Verificacdo das atas de registro do Hordrio de TrabalhoPedagdgico (HTP).
(MQ1-0E6) Adequacdo ao modulo Afericdo de documentacéo especifica dos profissionais
(MQ1-0E7) Adequacdes arquitetonicas Visita in loco com relatdrio e registro fotografico
Atividade 1-0E7- Contratacdo de sistema Visita in foco com relatari, registro fotogréfico documentod
de seguranca monitorada e vigilancia,
AVCB, entre outros;
Visita in loco com relatdrio, contratos PJ/CLT
Atividade 2-OE7-Contratacao de servicos
gerias (limpeza, cozinheira, vigiais, logisticas,
administrativos e financeiros e demais
Servicos
Visita in foco com relatdrio e registro fotografico
Atividade 3-OE7-Manutencao, Adequacdo
Predial de infraestrutura com acessibilidadede
pequenos reparos (regulares)
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X — DESCRIGAO DAS METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS

Anexo: Descricdo das metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas (planilha excell 1.1.2- Cronograma de Execucéo das

Metas).

X1 - DEFINIGAO DOS INDICADORES E DOS MEIOS DE VERIFICAGAQ

Anexo: Descricéo das metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas (planilha excell 1.1.3

- Indicadores e Meios de verificacéo.

XII - ACOES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS
OBJETIVOS E DOS RESULTADOS ESPERADOS DA PARCERIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

(OE)

RESULTADOS ESPERADOS (RE)

OE1-Ampliar o acesso e permanéncia na Educacao Infantil, no atendimento da
crianca de 04 meses a 03 anos, 11 meses e 29 dias.

RE1 - Redugdo da demanda de vaga do Municipio na Educagdo Infantil,
modalidade creche, sob a perspectiva do desenvolvimento pleno da crianca,
assegurando-lhe a manifestacdo de seus interesses, desejos e curiosidades, diante
das préticas educativas.

OE2 - Desenvolver a educacdo integral da crianca em seus aspectos fisico,
afetivo, intelectual, linguistico e social, em ambiente letrado, com momentos
didrios de aprendizagem Iidica, em espagos internos e externos,
complementando a acdo dafamilia e dacomunidade.

RE2 - Experiéncias bem sucedidas de aprendizagem, obtendo o avanco do
desenvolvimento integral das criancas, em discriminacdo, na ampla
concepcao da educacdoinfantilcomo um direito, cominteracoda

escola, familia e comunidade.

OE3 - Promover o cuidar e 0 educar na primeira infancia com registro das
préticas pedagégicas, através de portfdlios, fotos com legenda, data e parecer
descritivo individual e coletivo;

RE3 - Educacéo de qualidade, através da observacao, registro e acompanhamento
dodesenvolvimentoda crianca.

OE4 - Assegurar alimentacdo saudavel para todas as criancas, inclusive as que
necessitem de alimentacéo diferenciada, reportando-se ao Departamento
de Alimentacéo Escolar daSecretaria de Educacdo - DAE;

RE4 - Alimentacao de acordo com as necessidades de cada faixa etdria, promovendo
0 desenvolvimento e hahitos saudaveis da crianca.

OE5 - Adequar as contratagdes de funcionarios, de acordo com os mddulos:
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Diretor de Escola com habilitacdo e licenciatura completa em Pedagogia,
com docéncia comprovada, no minimo 03 (trés) anos; Coordenador
Pedagdgico com hahilitacdo e licenciatura completa em Pedagogia, com
docéncia comprovada, no minimo 03 (trés)anos; Professor de Educacéo
Infantil Terceiro Setor com graduacao em Magistério e/ou habilitacdo
completa em Pedagogia, com apresentacdo de Diploma do curso; Educador
Terceiro Setor cursando Pedagogia, com apresentacéo semestral de
comprovante da Instituicdo na qual estd matriculado; Auxiliar de Educacéo
Infantil (ADI), com apresentacéo da conclusdo do Ensino Médio.
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RE5 - Profissionais com conhecimentos especificos, no papel de facilitador e
mediador do conhecimento, como participante ativo da aprendizagem da crianca.

OE6 - Adequar as contratacdes de funciondrios administrativos, de acordo com
0s médulos.

RE6 - Melhoria no atendimento da crianca e bom funcionamento da escola.

OE7 - Garantir acessibilidade arquitetonica a crianga e pessoa com mobilidade
reduzida

RE7 - Acessoacrianca e a pessoa commobilidade reduzida aos espacos da
Unidade Educacional.
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XIlI- PRAZO DA EXECUGAO DAS AGOES PARA CUMPRIMENTO DAS METAS

Objetivos Especificos (OF)

Acdes a serem Executadas(A)
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OE1 - Ampliar 0 acesso e permanéncia na Educagéo
Infantil, no atendimento dacriancade 04 meses a 03
anos, 11 meses e 29 dias.

A1 OE1 - Gestdo Administrativa-Financeira e Programética:
(programacdo pedagdgica e de grade, gestéo do espaco,
HTPC, HTPI, avaliagdo semanal com o corpo diretivo da
AGUASe Coordenadora pedagégica e Coordenago com
aequipe pedagdgica contratada

0E2 - Desenvolver a educacéo integral da crianca em
seus aspectos fisico, afetivo, intelectual, linguistico
e social, em ambiente letrado, com momentos
didrios de aprendizagem lidica, em espacos
internos e

externos, complementando a acdo da familia e da
comunidade.

A20E2-Aquisicdo de:material permanente (reposicéo e
residual); materail e consumo; limpeza, expediente e
pedagdgico para atendimentoaoBlelleMIe Ml

OE3 - Promover 0 cuidar e o educar na primeira
infancia com registro das préticas pedagdgicas,
através de portfdlios, fotos com legenda, data e
parecer descritivo individual e

coletivo;

A3 O3 - Contratacdo de Professor volante; praticas da BNCC;
execucdo de relatdrio das pedagdgicas (individual e
coletivo)com registros fotograficos; relatdrio de satisfagdo

Prazode Execugdo
Inicio Término
Més1 Més12
Més1 Més12
Més1 Més12
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OE4 - Assegurar alimentacdo saudével para todas as
criancas, inclusive as que necessitem de A4 OE4-Controle efiscalizago: abastecimento
alimentacao diferenciada, reportando-se ao| alimentar; necessidade de alimentacdo especial e controle; Més 1 Més 12
Departamento de Alimentacéo Escolar daSecretaria cardépio dodepartamentode Nutricdo
deEducacao-DAE;
OE5 - Adequar as contratacdes de funcionarios, de
acordo com os mddulos:
Diretor de Escola com habilitacéo e licenciatura
completa em Pedagogia, com docéncia
comprovada, no minimo 03 (trés) anos;
Coordenador Pedagdgicocom habilitacdoe
licenciatura completa em Pedagogia, com docéncia
comprovada, no minimo 03 (trés)anos; Professor
de Educacio Infantil Terceiro Setor com graduagéio em A50E5- Contratacaode Professor volante; avalicdo
Magistério e/ou habilitacdo completa em Pedagogia, dale.quipe; dispgnsgselnecessério;programagéo de
comapresentaciode Diplomado curso; férias dos pr.of|33|0na|s; controle de~banco dg horas; Més 1 Més 12
Educador Terceiro Setor cursando Pedagogia, manter registro de documentacdo atualizada;
com apresentacdo semestral de comprovante da
Instituicdo na qual estd matriculado; Auxiliar de
Educacdo Infantil (ADI), com apresentacéo da
conclusdo do Ensino Médio.
OE6 - Adequar as contratacdes de funciondrios A6 OE6 - Contracdes de funciondrios para as dreas
administrativos, de acordo com os mddulos. administrativas e financeiras em sistema de Pessoa Més1 Més 12
Juridica
OE7 - Garantiracessibilidade arquitetonica a A7 OE7 - Adequagdes necessarias conforme
crianca e pessoa com mobilidadereduzida disponibilidade financeira e/ou possiveis parcerias com Més1 Més 12
empresas; AVCB
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XIV e XV-MONITORAMENTO E AVALIAGAQ DA EXECUGAQ DAS METAS

OE1 - Ampliar o acessoe | OE2 - Desenvolver a educacéo 0E3- OE4- OE5 — Adequar as OE6-Adequaras | OE7-Garantir
permanénciana integral dacrianca em seus aspectos | Promovero Assegurar contratacdesde funciondrios, | contratacdes de acessibilidade
Educacéonfantil, no fisico, afetivo, intelectual, linguisticoe | cuidare o alimentagao deacordo comosmddulos: | funciondrios arquitetonicaa
atendimentoda crianca | social,emambiente letrado, com educarna saudavelpara administrativos, de | criancae pessoa
de04mesesa03anos, 11 | momentos didrios de aprendizagem | primeira todasas acordocom 0s com mobilidade
meses tdica, em espacos internos e infanciacom criangas, mddulos. reduzida
€29 dias. externos, complementandoaacdo | registrodas inclusiveas que
da familiaeda comunidade. praticas necessitemde
Objetivos pedagdgicas, alimentacdo
Especificos atravésde diferenciada, .
portfdlios, fotos | reportando-se ao
comlegenda, | Departamento de
datae parecer | Alimentacdo
descritivo Escolarda
individuale Secretariade
coletivo; Educacdo- DAE;
A4OE4-
Controlee
A20E2- Aquisicao de A30E3- fiscalizagdo:
AT OET - Gestao :materialpermanente (reposicaoe | Contratacdo de ahastecimento A50E5- Contratacao de ATOET-
Administrativa- residual); materail de consumo; Professor alimentar; Professorvolante; avalicdo A6 OE6 - Adequacdes
Financeirae limpeza, expediente e pedagdgico volante; necessidade de daequipe; dispensase Contracdesde necessarias
Programatica: para atendimentoaoB lelleMleM | préticasda alimentacéo necessario;programacéo de funcionérios para conforme
(programacdo I BNCC; especiale férias dos profissionais; as dreas disponibilidade
pedagégica e de grade, execucaode controle; controle debancodehoras; |  administrativas e financeirae/ou
AcBese gestdo do espago, HTPC, relatdriodas carddpiodo manterregistrode financeiras em possiveis
Obieti HTPI, avaliagdosemanal pedagdgicas | departamentode | documentacdo atualizada; | sistemade Pessoa parceriascom
jetivos a o e s L
com o corpo diretivo da (individuale Nutricdo Juridica empresas; AVCB
serem AGUAS e Coordenadora coletivolcom
pedagégicae registros
Coordenagéocoma fotograficos;
equipe pedaggica relatériode
contratada satisfacdo
(MGLOEL Matriculas
(MQ2-0E1) Ssidiuidade larl IgItal, atrave [ [ENC LCACl
Qualidade da Educacao Trrantl ViSITa mT0co €/ou Elatonohaseado N Gocumento da Base
(MQ1-0E2) Grau de Satisfacdo
Pesquisa de Satistacao com familias de criancas matriculadas na Unidade Educacional
Qualidade da Educacdo Infantil
- Visita inloco e/ou relatdrio baseado no documento da Base Nacional Comum Curricular - BNCC para a Educacao
(MQ1-0E3) Infant
P Qualidade da Educacdo Visitainloco e/ou relatdrio haseado no registra de portfdlio, fotos com legenda, data, parecer descritivoem
Meios de ULy Trfanti momentos mdviduars € coletivos.
Verificagdo ) ) ) } ) B ) )
o Cumprimento do cardépio Relatdrio elaborado pela técnica do Departamento de Alimentacao Escolar - DAE, navisita a Unidade Educacional
T-UEA] f
alimetar Relatdrio médico informando as necessidades especificas, enviado pela Unidade Educacional ao
Restricdo Alimentar Departamento de Alimentacao Escolar.
12.0E4)
Qualificagdo Profissional / Carga Afericdo da documentagdo especifica dos profissionais. Pedagdgico (HTP).
Hordria para Fromacéo Continuada/
(MQ1-0ES) Planejamento
Adequacdoaomdduloe fou Afericéo de documentacao especifica dos profissionais; Visitain loco com relatdrio
Adequacdes se necessério

(MQ1-0E6)
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(QUAL 0 METODO QU A ATIVIDADE DE

Acessibilidade

0QUESERA MONITORAMENTO E AVALIACAO) QUANDO/ RESPONSAVEL ACOMPANHAMENTO
AVALIADO? PERIODICIDADE
Verificagdo e contabilizagdo das listas de Quadrimestral Diretor Comissdode Monitora
tricula.C ~ ] finulad irat mentoe Avaliacdo
Nede Matriculas matricula.Comparago com nimeroestipulado no contrato
de parceria.
Assiduidad Verificacdo das listas e contabilizacao de frequéncia de s | Di . _
Ssiduidade cada crianca e divisdo pelo nimero de dias que houve emestra iretor Comissode qultora
atendimento, E por fim, multiplicagéo por 100. Comparacéo mento e Avaliacéo
com ameta de 75% deassiduidadeatravés deDidrio de
Classe eprontudrios.
Aplicabilidade das Competéncias e Habilidades da Base o
Qualidade Nacional Comum Curricular —BNCC para a Bimestral Coorcenatdor Comissao de
da Educaco Infantil Pedagogico Monitoramento ¢ Avaliagao
Educacdo
Infantil
Serd elaborada pesquisa de satisfacdo com o o )
o . . ‘ Comissdo de Monitora
Graude servico objeto da parceria na visdodafamilia dos Anual Diretor memo e
Satisfag atendidos sob orientagao Avaliagao
a0
da Secretaria de Educacdo. A média de
satisfacdo deve ser comparada com
ameta de 70% de Satisfagdo.
A carga hordria semanal disponivel aos
Professores para o Horario de Trabalho
Hordrio Pedagdgico Coletivo - HTPC deve ser 02 horas Coordenagéo Comissaode M(.)n|t~ora
Pedagigica mentoe Avaliacdo
de semanais, - disponibilizando-secursos Bimestral
Trabatho de formacdo continuada, planejamento,
Pedagdgi
co
Coletivo
-HTPC
avaliacdo e outros assuntos pertinentes a
Educacéo Infantil.
Verificacdo do carddpio oferecido as criancas, se Comissdo de
Cumprimento do Cardapio L . Monitora mento e
P P corresponde a 100% ao carddpio encaminhado Diret o
Alimentar s rer Avaliacdo
pe|0 D|ana
Departamento de Alimentacdo Escolar
60% de Adequacdes . N s Comissdo de Monitora
Verificacdo da adequacdo arquitetdnica para pessoa -
Arquitetdnicas/ mentoe Avaliaga
d com mobilidade reduzida. Semestral Diretor 0
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HORARIO SEGUNDA-FEIRA TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA
Acolhimento Momento Acolhimento Acolhimento Acolhimento Acolhimento
7h00 | geescuta Hino Nacional/ Hino Osasco | Momento deescuta Momento deescuta Momento  de
escuta
CAFE CAFE CAFE CAFE CAFE
Atividade 1 Atividade 1 Atividade 1 Atividade 1 Atividade 1
Recreacdo Recreacdo Recreacdo Recreacdo Recreacdo
(Até 30 min.) (Até 30 min.) (Até 30 min.) (Até 30 min.) (Até 30 min.)
Higienizacdo Almoco Higienizacao Almogo Higienizacao Almogo Higienizacdo Almogo Higienizacao
Escovacdo Escovacdo Escovacéo Escovacéo Almogo
Escovacdo
Horadodescanso Horadodescanso Horado Horado Horado
(11h00 - 12h30) (11h00 - 12h30) descanso (11h00— descanso (11h00 - descanso (11h00
12h30) 12h30) 12h30)
Lanche Lanche Lanche Lanche Lanche
Atividade 2 Atividade 2 Atividade 2 Atividade 2 Atividade 2
HigienizacdoJantar Higienizacdo | HigienizagdoJantar HigienizacdoJantar HigienizacdoJantar Higienizagdo Jantar
Higienizacdo Higienizacdo Higienizacso Higienizacdo
Atividade diversificada Atividade diversificada Atividade diversificada Atividade diversificada Atividade diversificada
17h00 | Organizaciosala de | Organizacéo de sala Organizaciosala de | Organizacdo desala Organizacéo de sala
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RELAGAO DE BENS
ANEXO VI
(Adquindos. produzidos ou construidos com racursos da parcena)

5351780 | 1wianza [NOTEBOOK 7 amie EIE]
535170 | 1viazs [Noresook 1 amie 475147
535178 | 1viaz3 |NoTEBOOK 1 amsie 475147
5351700 | 1123 |NoTEBOOK 1 4TI 47157}
5351883 | 1y12/m23 |VICROCOMPUTADOR 2 2008% 5217.35]
5351568 | 1v12/023 |VICROCOMPUTADOR 2 2008% s217.55|
595158 | 1v12/2023 |VICROCOMPUTADOR 2 20088 52173
ssmasss | w2z [wowtor 2 sm 20|
ssmasss | awianza [wowor 2 &0 %a.00)
ssmsss | awwmzs [mowToR 2 sam 8.0
10253 05/01/2024 [FREEZER HORIZONTAL CONSUL 110V 1 aman 275,12
10282 05/01/2024 _[FREEZERHORIZONTAL CONSUL 110V 1 aiman 785,12
02372 05/01/2024 _[FREEZERHORIZONTAL CONSUL 110V 1 amar ams.1
840213 05/01/2024 [LAVADORA DE ROUPA 1
81020 050172024 [LAVADORA DE ROUPA 1
84021 05/01/2024 _[LAVADORA DE ROUPA 1
820213 05/01/2024 [SECADORA DE ROUPA 1
810220 05/01/2024 _[SECADORA DE ROUPA 1
84021 05/01/2024 _[SECADORA DE ROUPA 1
328 0501202 [REFRIGERADOR 1
70329 0501202 [REFRIGERADOR 1
70320 05012024 [REFRIGERADOR 1
5085 030172024 _[Fogao Induskial § Bocas 4DX40 3 QD Master 8P Crstalaco + Famo | 1
5085 08/01/2024 _[Fogen industial § Bocas 40X40 P9 QD Master BP Crisalco * Fomo | 1
5087 08/0172024 _[Fogen Induswial § Bocas 20X40 F3 QD Master B9 Crstalco * Fomo | 1
£ 0012024 [ARVARIO ALTO 2 FORTAS SEV PRES 2
a0 03/01/2024 [ARVARID ALTO 2 FORTAS SEV PRES 2
] 0S/01/2024 [ARVARID ALTO 2 FORTAS SEV PRES 2
£ 05/01/2024 [ VESA DR 1700 C/GAV PED Q2 GAV 01 PASTA 4
£ /0172024 [MESA DR 1700 C/ GAY PED Q2 GAV 01 PASTA 4
cwa B o] 00014 MESAOR {0 C/GAY FEDRGAVOIPASTA ... )4
21 22/01/2024 _|CADERA PRESDENTE BLK PRETA [
2 22/01/2024 |CADEIRA PRESDBNTE BLK PRETA 4
E-<] 22/01/2024 |CADEIRA PRESDENTE BLK PRETA 4
21 240172024 [CAXAAMPJBL PARTY BOX 110ZF 1
27 25/01/2024 _[CAXA AMPMONDIAL CV-400 400W 1
28 25/01/2024 _[CAXAAMPJBL PARTY BOX 1102F 1
28 25/01/2024 _[CAXAAMPMONDIAL CV-400 400W 1
23 250172024 [CAXAAMPJBL PARTY BOX 110ZF 1
23 25/01/2024 [CAXAAMPMONDIAL CV-400 400W 1
27 25/01/2024 [TELA 2 POLEGADAS - TRIPE - BANDEIA 1
28 250172024 [TELA 2 POLEGADAS - TRIPE - BANDEIA 1
23 250172024 [TELA 2 POLEGADAS - TRIPE - BANDEIA 1
27 250172024 [MULTFUNCIONAL ILEKT EPSON ECOTANK LSZ70 2
28 250172024 [MULTFUNCIONAL ILEKT EPSON ECOTANK L5770 2
23 250172024 [MULTIFUNCIONAL ILEKT EPSON ECOTANK L5771 2
41831 05/02/2024 _[MESA GROUP RETANGULAR TAWPO DE 150X50 3
41835 050272024 [MESA GROUP RETANGULAR TAMPO DE 150X50 3
41831 050272024 _[BANCO REFEMORIOINFANTIL C/ ENCOSTO ASSENTO 5
41836 05/02/2024 [BANCO REFEMORIOINFANTIL C/ ENCOSTO ASSENTO 5
41828 05022024 [CADERALINKLR FPTOAZIL 3
41836 06/02/2024 [CADEIRA LINKLR PP TO AZUL 9
41829 05022024 [CADERALINKLR FPTOAZIL 3
41847 05022024 [CADERALINKLR FPTOAZIL 3
41830 05022024 _[CADERALINKLR FPTOAZIL 3
41831 05022024 _[CADERALINKLR FPTO AZIL 0
41828 050272024 _[CADERALNKLR PP T1 VERDE ACQUA 3
41835 050272024 _[CADERALIKLR PP T1 VERDE ACQUA 3
41829 050272024 _[CADERALINKLR PP T1 VERDE ACQUA 3
41847 05022024 _[CADERALINKLR PP T1 VERDE ACQUA 3
41830 05/02/2024 |CADERALINKLR PP T1 VERDE ACQUA 3
41831 05022024 _[CADERALIKLR PP T1 VERDE ACQUA 3
41831 05022024 | VESA SEXTAVADA IFANTIL 4
41835 05022024 | MESA SEXTAVADA IFANTIL 4
41847 05022024 | MESA SEXTAVADA IFANTIL 4
41847 07/02/2024 [ MESA GROUP RETANGULAR TANPO DE 150X50 3
41847 07/02/2024 _[BANCO REFEMORIOINFANTIL C/ ENCOSTO ASSENTO 5
125 08022024 _[Relagio Ponto Biometrico iDCtass 1
129 0310272024 _[Relagio Panto Biometrico iDCtass 1
125 08022024 _[Relogio Ponto Biomerico iDCtass 1
27158 03022024 [AQUARIIM 02- BASICOAZUL CEU / VERDE 110V 1
27158 037024 |AQUARIIM02- BASCOAZUL CEU / VERDE 110V 1
27158 03022024 [AQUARIIM 02- BASICOAZUL CEU / VERDE 110V 1
___6wa1__ | 0v024_|Circito By 20 Desfio Wagarseink 1
sma2 03022024 _|Circito Bady 20 Desdio Mazardrik 1 2200 220200
50083 09022024 _[Circuito Baby 20 Desdio Magarivink 1 22200 22200|
st 0Y@/2024 _[Banco Lapis XP Colorido em Nadsira 2 30 11530
5082 0¥Q/24 _[Beno Lipis XP Colorido em Nadér 2 30 1.158.00]
50083 037024 _[Barco Lapis XP Colorido em Nadéra 2 30 115800}
50081 03022024 [Casinva Kids House Xaingo 1 EEL EELTY
50082 09022024 _[Casinta Kids House Xafingo 1 EELT) EE
5083 090272024 |Casinha Kids Hause Xaingo 1 1mm EEL
somas 03022024 [K¢ Ragrownd Dversco 1 3714100 37.181.00)
£ 200224 [CAKAAMPMONDIAL CV-400 400W 1 =200 &200)
£ 2VQ/2024 [CAXAAMPVONDIAL QU400 400W 1 s2m 20 D CNCEAD
ET 2002024 [CAXAAMPMONDIAL CIA-400 400W 1 2200 s200) PORTAL
65 21022024 [LAVADORA AP DESENTUPIDORA 1500 WAPOUSADA 110V 1 msem 750.00) D CONCEIAQ
£ 200/202¢ [LAVADORA AP DESENTUPIDORA 1S00N WAPOUSADA 110V 1 00 750.00) NOVO 0SASCO
@7 2U2/2024 [LAVADORA AP DESENTUPIDORA 1S00W WAPOUSADA 110V 1 0w 750.00) PORTAL
s 2022024 [APARADOR GRAMA TRAMDNTING AP1DOT 110V 1 500 500 D CONCERAO
< 2U02/2024 _[APARADOR GRAVA TRANDNTINA AP1ODOT 110V 1 S0 00| NOVO GSASCO
Eld 21022024 _[APARADOR GRAVA TRANDNTINA AP1ODOT 110V 1 5000 5000} PORTAL
250272024 [ESTANTE DE AGD 2 08 200 4D CONCEGRO
2 25/02/2024 [ESTANTE DE AGD 2 08 200 NOVO 0SASCO
s 25/02/2024 [ESTANTE DE AGD 2 08 00| PORTAL
6554 27022024 [PURIFICADOR DE AGUA 2 12000 280001 D CONCERAQ
555¢ 2710272024 [PURFICADOR DE AGUA 2 12000 260000 NOVO 0SASCO
555¢ 271022024 [PURIFICADOR DE AGUA 2 12000 280000 PORTAL
30 05/03/202¢ _[PROETOR VEWSONIC LSS0OW 2000L LED 1 2280 233, NOVO 0SASCO
£l 05032024 _[PROETOR VEWSONIC LSOW 000L LED 1 2%am 232 D CONCEIRO
£ 050372024 _[PROKTOR VIEWSONIC LSS00W 3000L LED 1 2008% 260838 PORTAL
£ 21032024 [VICRODNDAS LG 0L MS-30316C 110V 2 2400 1758.00] D CONCERAQ
2 210372024 |LQUDIFICADOR ALTA ROTAGRO 2L 110V 1 8150 s13.0| 4D CONCEGAD
25 2302024 |VICROCKDAS 1G 0L MS-30316C 110V 2 24w 17580 NOVO 0SASCO
25 23@22 1G 3L MSA01EC 110V 2 24w 1758, PORTAL
@5 23037024 |LQUDFICADOR ALTA ROTAGRD 2L 110V 1 s1am B HOVO 0SASCO
25 2303024 |LIQUDFICADOR ALTA ROTAGEO 2L 110V 1 s13m 213, PORTAL
[} o0 o)
[} ow o0}
TOTAL GERAL 5 opo]  segss)
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DECLARACAO - VIDEPLANILHA 1.4

ANEXO 1 PLANODETRABALHO

DECLARACAO
Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura do
Municipio de Osasco, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou

inadimpléncia com qualquer drgdo ou entidade da Administracéo Piblica Federal, Estadual ou Municipal, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos do Municipio de Osasco, na forma deste Plano de Trabalho.

0sasco,10 de julho de 2024
Locale Data

Proponente
SELIMHARARI
AGUAS-ASSOCIACAO PARA GESTAQ DE UNIDADES ADMINISTATIVAS SOCIAIS

~

APROVOOPRESENTEPLANODE TRABALHO
Locale Data

Concedente
Secretério Responsavel pelo Programa ou Projeto da Unidade Concedente
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Lev Semionovitch Vigotski, foi um psicdlogo, proponente da Psicologia histdrico-cultural. Pensador importante em sua drea e época, foi pioneiro no conceito de que o desenvolvimento
intelectual das criangas ocorre em funcdo das interacdes sociais e condicdes de vida.
it Trecho extraido do documento Base Nacional Comum Curricular-BNCC

A.G.U.AS.-ASSOCIAGAO PARA GESTAQ DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS SOCIAIS
Rua das Grumixamas, 99, conj. 206 | Vila Parque Jabaquara| CEP 04.349-0001So Paulol SP Tel.: (11) 5200-0328] e-mail:
aguas@aguasbr.org




